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STANDAR 1. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA STRATEGI
PENCAPAIAN

1.1 Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran serta Strategi Pencapaian

1.1.1 Jelaskan mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi, serta
pihak-pihak yang dilibatkan.

Mekanisme dalam menetapkan visi misi dilakukan beberapa tahap
diantaranya :
1. Dekan melakukan rapat internal dengan ketua program terkait dengan
proses penyusunan visi misi tersebut.
2. Membentuk tim kerja untuk penyusunan visi misi dengan nomor SK:
025/UGP/00/021/X1/2015
3. Berdiskusi secera terus menerus dalam menggali masukan maupun ide
dari para peserta tim penyusun.
4. Merumuskan secara final
5. Mensosialisasikan secara internal maupun eksternal

Rumusan ini mengikutsertakan stakeholder internal dan eksternal yaitu
Yayasan, Universitas, Dekan, Wakil Dekan, Ketua Prodi , Dosen, Instansi
Pemerintahan terkait, Alumni dan Masyarakat.

1.1.2 Visi

Menjadi program studi informatika yang terkemuka di tingkat lokal dan
Nasional serta menciptakan lulusan yang inovatif dan mampu mendukung
Pemerintah Daerah yang lebih maju, dan menunjang pertanian modern tahun
2025.

1.1.3 Misi

1. Menyelenggarakan sistem pendidikan yang bermutu dengan penerapan
ilmu pengetahuan yang relevan dengan kebutuhan pembangunan.

2. Berperan aktif pada pengembangan riset informatika dalam pengambilan
keputusan terhadap pembangunan daerah di bidang pertanian dan
kebudayaan.

3. Meningkatkan kerjasama secara berkelanjutan dengan lembaga
pendidikan tinggi lain, dunia usaha, alumni dan masyarakat.

4. Lulusan berperan aktif dalam menciptakan dunia usaha dan berjiwa
inovatif.

1.1.4 Tujuan

1) Menghasilkan sumber daya yang berjiwa inovatif, berkemampuan
aplikatif dibidang teknik informatika dan mampu bersaing secara global.

2) Menghasilkan penelitian Teknik Informatika dan melakukan pengabdian
masyarakat dalam usaha memajukan modernisasi pertanian.
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3) Meningkatkan kerjasama dengan lembaga dan perguruan tinggi lain

dalam menyebar luaskan dan menerapkan ilmu Teknik Informatika.

4) Mewujudkan terselenggaranya pendidikan berkualitas melalui

ketersediaan sarana dan prasarana, sumber daya manusia, dan didukung
oleh sistem tata kelola yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
jawab dan berkeadilan.

1.1.5 Sasaran dan Strategi Pencapaiannya

1.

S.
6.
7.

Meningkatkan mutu pembelajaran dengan sumber daya yang inovatif
melalui sistem pembelajaran. Pencapaiannya dilakukan dengan
mengavaluasi, memperbaharui metode pembelajaran, pemanfaatan
teknologi sebagai alat pembelajaran secara selektif.

Memperbaharui sistem manajemen pelayanan akademik. Pencapaiannya
dilakukan dengan mengoptimalisasi sistem akademik dengan
perencanaan kendali dan pembaharuan sistematika program studi.
Sehingga akan membantu mahasiswa dalam proses mempersingkat masa
studi dan atau lulus tepat waktu dengan tetap mempertahankan mutu
lulusan.

Meningkatkan fasilitas proses belajar mengajar, baik peningkatan dalam
laboratorium komputasi, perpustakaan dan asset pembelajaran lainnya.
Sehingga dapat mendukung peningkatan kualitas penelitian dan
pengabdian berbasis potensi lokal. Dengan demikian, akan meningkatkan
kerjasama kemitraan dengan stakeholder lokal sebagai pemangku
kepentingan lainnya.

Pemberdayaan kemampuan mahasiswa dalam bidang kecakapan lainnya
dalam rangka persiapan diri dalam berkompetisi di dunia kerja. Hal ini
dilakukan dengan memberi ruang dan kesempatan mahasiswa dalam
melakukan kegiatan penelitian dan pembelajaran lainnya untuk
peningkatan kualitas lulusan nantinya.

Menghasilkan penelitian dosen minimal 1 setiap semester per dosen
Memiliki jurnal online PSTI yang bereputasi tingkat nasional

Menghasil pengabdian minimal 1 per team setiap semester.

Strategi pencapaian kualitas pendidikan 2018-2023 yaitu .
1.

Pengembangan dosen :

a. Peningkatan kualifikasi dosen dengan melakukan studi lanjut ke
jenjang S2/S3

b. Meningkatkan keikutsertaan sumber daya manusia (tenaga pengajar
atau tenaga administrasi) dalam forum pengembangan kualitas diri dan
juga forum ilmiah di dalam maupun luar universitas.

c. Sosialisasi dan peningkatan semangat melaui pemberian intensif bagi
tenaga pengajar maupun laboran dalam melakukan penelitian dan
pengabdian. Sehingga diharapkan tenaga pengajar Progra Studi Teknik
Informatika dapat meningkatkan tulisan karya ilmiah dan juga
peningkatan kemitraan dengan stakeholder dalam rangka pengabdian
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masyarakat.

d. Peningkatan fasilitas peralatan akademik, sarana dan prasarana
akademis dosen dalam proses belajar mengajar. Sebagai salah satu
penunjang utama dalam kegiatan perkuliahan dan kegiatan akademik
lainnnya.

2. Pengembangan mahasiswa dan lulusan :

a. Mengevaluasi kurikulum dan melakukan Peninjauan minimal 2 tahun
sekali yang disesuaikan dengan kebutuhan pengguna (Stakeholder)
lulusan Teknik Informatika.

b. Melaksanakan sistem pembelajaran yang menghasilkan lulusan
berkompetensi khusus bidang Teknik Informatika dan berkompetensi
umum seperti kewirausahaan.

c. Membangun suasana akademis yang terpadu antara kegiatan kurikuler
dan non kurikuler, seperti fasilitasi publikasi ilmiah, Praktek Kerja
Lapangan (PKL), Bimbingan dan utusan Mahasiswa dalam forum
ilmiah.

d. Memfasilitasi kegiatan pengembangan diri, diskusi ilmiah, seminar
nasional, workshop dan kuliah umum.

e. Memfasilitasi perkembangan minat dan bakat Mahasiswa secara
keorganisasian dan individu melalui kegiatan dibidang kesenian dan
olah raga.

f. Memfasilitasi Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) dalam mengadakan
kegiatan perlombaan, pameran dan forum diskusi ilmiah.

g. Menjalin kerjasama dengan instansi pemerintah dan instansi swasta
dalam penyaluran lulusan.

3. Sarana dan Prasarana :

a. Pengembangan ruang staf di program studi, ruang dosen, ruang
pertemuan.

b. Menyediakan layanan akses internet secara gratis melalui jaringan Wi-
Fi.

c. Meningkatkan kualitas layanan di perpustakaan melalui digital library
untuk karya ilmiah seperti skripsi dan lap pkl mahasiswa.

d. Menyediakan layanan administrasi berbasis elektronik (seperti
paperless office).

e. Pemanfaatan sarana dan prasarana secara optimal.

4. Kerjasama dan kemitraan dengan pihak eksternal dan Alumni :
a. Peningkatan kerjasama dengan instansi pemerintah, instansi swasta dan
perguruan tinggi baik negeri maupun swasta lainnya.
b. Menjalin kerjasama dengan alumni untuk penyaluran lulusan,
perbaikan kurikulum dan dukungan sarana.

5. Pengembangan organisasi dan manajemen.
a. Membentuk team penjamin mutu ditingkat fakultas dan program prodi
untuk menjamin kualitas administrasi
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b. Pembuatan standar kebijakan secara priodik
c. Mendatangkan tim audit manajemen penjaminan mutu prodi.

1.2 Sosialisasi

Uraikan upaya penyebaran/sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi serta

pemahaman sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan.

1. Dimuat dalam bentuk online melelaui website Fakultas Teknik
http://www.teknik.ugptakengon.ac.id.

2. Ditulis di dalam buku panduan seperti panduan skripsi, pkl, dan buku
pedoman lainnya.

. Pembuatan melalui baner yang di pajang di sekitar area program studi

. Penyebaran Melalui brosur PPMB

. Pembuatan slide informasi program studi pada saat pelaksanaan wisuda.

. Sosialisasi saat ada kunjungan tamu.

. Sosialisasi pada saat penyerahan peserta pkl di tempat peserta pkl

~NOo Ok~ W
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STANDAR 2. TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PENGELOLAAN, DAN
PENJAMINAN MUTU

2.1 Sistem Tata Pamong

Sistem tata pamong berjalan secara efektif melalui mekanisme yang disepakati bersama,
serta dapat memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam
program studi. Tata pamong didukung dengan budaya organisasi yang dicerminkan
dengan ada dan tegaknya aturan, tatacara pemilihan pimpinan, etika dosen, etika
mahasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi serta pedoman
dan prosedur pelayanan (administrasi, perpustakaan, laboratorium, dan studio). Sistem
tata pamong (input, proses, output dan outcome serta lingkungan eksternal yang
menjamin terlaksananya tata pamong yang baik) harus diformulasikan, disosialisasikan,
dilaksanakan, dipantau dan dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas.

Uraikan secara ringkas sistem dan pelaksanaan tata pamong di Program Studi untuk
membangun sistem tata pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
jawab dan adil.

Sistem tata pamong PSTI tertuang pada sekumpulan peraturan yayasan Universitas Gajah
Putih, sebagai pedoman induk dalam penataan struktur dan fungsi penyelenggaraan
pengelolaan lembaga berdasarkan pada prinsip efisiensi, produktivitas, rentang kendali,
pengawasan dan tanggung jawab organisasi terhadap pemangku kepentingan.

Tata Pamong dirancang secara bertahap untuk memperoleh budaya organisasi dan
mewujudkan visi, melaksanakan misi, mencapai tujuan dan melaksanakan strategi
pencapaian sasaran PSTI dengan mencerminka beberapa aspek. Yaitu:

1. Kredibel, dapat dicerminkan dalam tata cara pemilihan pimpinan di lingkungan
Universitas Gajah Putih yang tertuang dalam statuta dan surat keputusan rektor No:
012/UGP/00/001/SK/1/2014 guna mendapatkan sumber daya yang ahli dibidangnya.
Tata cara pemilihan ketua program Studi (PSTI) Dipilih dan ditunjuk oleh Dekan dan di
SK kan oleh rektor berdasarkan usulan dekan, nomor: 290/UGP/04/007/V11/2017

2. Transparan, dapat dicerminkan dengan adanya pertemuan secara rutin dengan dosen
dalam hal pengelolaan akademik, seperti dokumen yang menyangkut tentang akademik
sudah tertera didalam website FT UGP. Melakukan monitoring PSTI secara periodik
setiap akhir semester.

3. Akuntabel, mencerminkan bukti tanggung jawab kerja PSTI yang disampaikan oleh ketua
PSTI melaui rapat dengan dosen setiap akhir semester. Audit ekstrenal oleh auditor
mutu akademik dan audit internal oleh Lembaga Jaminan Mutu (LPM) Universitas Gajah
Putih, program audit dikoordinasikan melalui LPM UGP. Akuntabilitas PSTI juga
dicerminkan melaui pemilihan ketua PSTI yaitu melalui usulan dekan kepada rektor lalu
dibahas ditingkat rektor bersama wakil rektor kemudian disampaikan ke yayasan.

4. Tanggung Jawab, Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi (Pendidikan,Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat) secara berkelanjutan dan dilakukan evaluasi.penyusunan
laporan akhir semester sesuai dengan SK Rektor No: 027/UGP/00/001/SK/1/2015
melalui Lembaga Jaminan Mutu (LPM) Universitas Gajah Putih

5. Adil, Kegiatan akademik dan non akademik telah dijalankan dengan sebaik baiknya
mencerminkan keadilan yang bersipat objektif sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku dan mengupayakan dengan itikat baik melaui musyawarah dengan
semangat kekeluargaan dalam pengelolan manajemen operasional PSTI.
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Pengaturan dosen,
1.

2. Pembagian pembimbing akademik dibagi sama berdasarkan jumlah mahasiswa.
3.

Pembagian pengasuh matakuliah dengan mempertimbangkan beban kerja dosen yang
bersangkutan sesuai dengan SK rektor nomor 14/UGP/SK/00/012/11/2017.

Pembagian Pembimbing Skripsi dan PKL dengan mempertimbangkan BKD dosen dan
diatur juga melalui SK rektor nomor 14/UGP/SK/00/012/11/2017

2.2

Kepemimpinan

Kepemimpinan efektif mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur dalam
program studi, mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya organisasi yang disepakati
bersama, serta mampu membuat keputusan yang tepat dan cepat.

Kepemimpinan mampu memprediksi masa depan, merumuskan dan mengartikulasi visi
yang realistik, kredibel, serta mengkomunikasikan visi ke depan, yang menekankan pada
keharmonisan hubungan manusia dan mampu menstimulasi secara intelektual dan arif
bagi anggota untuk mewujudkan visi organisasi, serta mampu memberikan arahan,
tujuan, peran, dan tugas kepada seluruh unsur dalam perguruan tinggi. Dalam
menjalankan fungsi kepemimpinan dikenal kepemimpinan operasional, kepemimpinan
organisasi, dan kepemimpinan publik. Kepemimpinan operasional berkaitan dengan
kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional program studi.
Kepemimpinan organisasi berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam
organisasi perguruan tinggi. Kepemimpinan publik berkaitan dengan kemampuan
menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik.

Jelaskan pola kepemimpinan dalam Program Studi.

Kepemimpinan ketua PSTI menjadi tolak ukur dalam pencapain visi,misi tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.Pimpinan PSTI terus menerus memberikan arahan,motivasi
dan inspirasi kepada seluruh civitas akademika. Implementasi kepemimpinan mengacu
pada renstra PSTI berikut adalah struktur organisasi kepemimpinan PSTI

Ketua Program Studi
Teknik Informatika

v

UIMP < staf Program Studi Teknik [~ 777 7]

Informatika

\ 4 v

Tenaga Kependidikan PS

Teknik Informatika v v
Kelompok Kepala
Pengajar/Dosen |~ Laboratorium

Gambar 2.2.1 Struktur Organisasi PS Teknik Informatika

Keterangan :
= Garis Komando
___________ = Garis Koordinasi
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Rincian tugas pokok dan pungsi (tupoksi) masing masing personel dijelaskan pada
Dokumen SOTK PSTI.

2.3 Sistem Pengelolaan
Sistem pengelolaan fungsional dan operasional program studi mencakup planning,
organizing, staffing, leading, controlling dalam kegiatan internal maupun eksternal.

Jelaskan sistem pengelolaan Program Studi serta dokumen pendukungnya.

Sistem penggelolaan PSTI dilaksanakan berdasarkan Struktur Organisasi Tata Kelola
(SOTK) yang telah disusun oleh PSTI , dan mengacu juga pada rencana Strategis PSTI
dan rencana Strategis PSTI yang mencakup aspek sebagai berikut.
1. Planning, diwujudkan dalam bentuk
a. Statuta Yayasan UGP
b. Rencana Strategis FT-UGP untuk tahun 2015-2020
c. SKrektor tentang Standar Mutu No: 293.B/UGP/SK/XII/2014
2. Organizing
Pungsi organizing telah ditetapkan dalam beberapa peraturan yang menjadi landasan
operasional di YGP yang termuat dalam statuta YGP yang dijelaskan pada bab VII
tentang susunan Organisasi, dan bagian kelima tentang pelaksana Akaademik yang
dijelaskan pada pasal 31 tentang Pelaksana akademik universitas adalah fakultas dan
lembaga.

(1) Organisasi Fakultas terdiri dari:

a. Senat fakultas.

b. Unsur pimpinan : dekan dan wakil dekan.

C. Unsur pelaksana akademik : program studi, kelompok dosen
d

. Penunjang akademik : perpustakaan, laboratorium, pusat penelitian, bengkel,
kebun percontohan, pusat bisnis dan upt lainnya yang dibutuhkan.

€. Unsur pelaksana administrasi : bagian tata usaha.

(2) Organisasi dan tata kerja fakultas merupakan bagian dari organisasi tata kerja
universitas.

(3) Fakultas melaksanakan koordinasi dan/atau melaksanakan pendidikan akademik
dan/atau profesi atau vokasi dalam satu atau seperangkat cabang ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni tertentu. bila dianggap perlu fakultas dapat
membuka program studi baru.

3. Staffing
Pungsi staffing yang mengatur tugas pokok dan pungsi dari satuan kerja masing yang
telah dijabarkan pada Babll pasal 32 statuta YGP nomor 03/YGP/AT/SK/IV/2013
tentang Statuta Universitas Gajah Putih.

4. Leading
Pungsi leading sangat berpengaruh besar dalam pengelolaan fakultas sebagamana
yang telah diatur dalam statuta YGP tentang kepemimpinan, dan jabarkan kembali
dalam beberapa surat keputusan Rektor tentang rapat rutin pimpinan UGP.

5. Controlling
Pungsi Controlling diwujudkan dalam bentuk

1. Sistem Monev internal oleh LPM
2. Audit Internal Oleh Auditor
3. SK Rektor No. 027/UGP/00/001/SK/1/2018 tentang Monitoring kinerja dosen
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dilaksanakan di setiap akhir semester yang diatur dalam

4. Monev LPPM tentang Penelitian dosen secara Internal dan eksternal Faukultas.

5. Adanya Sanksi kepegawaian yang diatur dalam SK Rektor No:
106.a/UGP/00/006/SK/I tentang Peraturan Kepegawaian Tenaga Kependidikan
dalam Lingkungan Universitas Gajah Putih Takengon.

6. Penjelesan tentang kepegawaian baik dosen dan tenaga pendidik yang diatur dalam
Statuta YGP

2.4 Penjaminan Mutu

Bagaimanakah pelaksanaan penjaminan mutu pada Program Studi? Jelaskan.

PSTI menjalankan jaminan mutu secara bertahap dan berkelanjutan untuk memenubhi
tuntutan stackholder, maka dari itu PSTI telah mempersiapakan beberapa dokumen
mengenai.

1. Pernyataan mutu

PSTI memeliki penyataan mutu bahwa semua kegiatan pengelolaan PSTI harus
mempunyai atau memenuhi standar yang telah ditetapkan oleh LPM, UIJIMP dan UJMF
(dijelaskan dalam Standar Mutu)

Kebijakan Mutu

Kebijakan penjaminan mutu melalui proses penilaian melalui Sistem Penjamin Mutu
Internal (SPMI) dan Sistem Penjamin Mutu Eksternal (SPME) melalui BAN-PT serta
relevansi keseluruhan program dalam rangka pelaksanaan misi dan pencapaian sasaran
serta tujuan PSTI, Untuk mengoperasionalkan kebijakan penjaminan mutu, terdapat
beberapa sistem yang dijalankan, antara lain:

1. Sistem Pendokumentasian

Dokumen di PSTI telah didokumentasikan dengan baik, misalnya kebijakan SPMI,
Standar Mutu, dan Manual Mutu. Setiap item tersebut didokumentasikan dengan
menggunakan bantuan teknologi informasi, Sistem pendokumentasi di PSTI, dijelaskan
dalam dokumen Kebijakan SPMI, Standar Mutu dan Manual Mutu.
Untuk mewujudkan pengendalian mutu yang baik, maka umpan balik bagi pengelolaan
PSTI sangat diperlukan, penjaringan isi umpan balik dilakukan melaui rapat dan
penyebaran quisinoner kepada dosen dan mahasiswa, alumni dan pengguna lulusan.
Adapun kegiatan yang terkait dengan hal tersebut diatas sebagai berikut:
a. Rapat Rutin
Dalam satu semester, rapat ini diselenggarakan minimal satu kali setiap awal
semester, yang dihadiri oleh dosen program studi, tenaga kependidikan dan Ketua
Program Studi. Rapat tersebut membahas mengenai persoalan-persoalan akademik
yang dihadapi oleh PSTI dan dicari cara solusi penyelesaian masalah dan tindak
lanjutnya. Bukti adanya rapat rutin yang telah dilakukan oleh PSTI.
b. Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa(EPOM)
Menjelang akhir perkuliahan semester mahasiswa diberi angket untuk menilai
pelaksanaan kuliah yang mencakup aspek akademik, sosial, pribadi dan
interaksinya serta kecukupan dan kualitas sarana dan prasarana kuliah.
c. Evaluasi Pelayanan Akademik Oleh Dosen (EPAQOD)
Setiap akhir semester dosen diberikan angket untuk mengisi tentang kepuasan
pelayan civitas akdemika terhadap dosen mencakup layannan akademik dan non
akademik.

2. Tindak Lanjut
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Tindak lanjut atas umpan balik pelaksanaan penjaminan mutu dilakukan mulai dari
kajian kurikulum yang melibatkan pihak-pihak yang terkait sebagai stakeholder dan
ditindaklanjuti penerapannya yaitu meliputi:

a.

Rencana untuk melakukan perubahan kurikulum minimal empat tahun sekali
mengacu dan menyesuaikan dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan No. 49 tahun 2014.

Rencana Perubahan atau apdate bahan ajar dosen/memperkaya materi ajar.

Dosen membuat Garis garis besar program Pengajaran GBPP dan Satuan acara
Perkuliahan (SAP) sesuai dengan mata kuliah yang diasuh, dihimpun dalam
Dokumen SAP dan GBPP.

. Melakukan monitoring pelaksanaan proses belajar mengajar melalui mekanisme: 1)

GBPP dan SAP, 2) Presensi mahasiswa & Dosen dan berita acara perkuliahan, 3)
Pembaharuan Bahan Ajar, dan 4) Evaluasi hasil ujian dari mahasiswa yang
dijelaskan dalam Dokumen Evaluasi Proses Belajar dan Mengajar.

Mengevaluasi hasil EPOM dan EPAOD dengan menayangkan di rapat rutin setiap

awal semester.

2.5 Umpan Balik

Apakah program studi telah melakukan kajian tentang proses pembelajaran melalui
umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan mengenai harapan
dan persepsi mereka? Jika Ya, jelaskan isi umpan balik dan tindak lanjutnya.

Umpan Balik dari

Isi Umpan Balik

Tindak Lanjut

@)

()

®3)

Dosen Kemudahan mendapatkan referensi | Perluasan dan percepatan akses
bahan ajar melalui online internet.
Mahasiswa 1. Kurangnya fasilitas laboratorium Perbaikan dan penambahan
komputer. komputer dasar dan pemisahan
2. Kemudahan dalam mencari lab antara lab dasar,lab
referensi. jaringan.
Pembuatan library digital di
perpustakaan.
Alumni Kemudahan untuk mendapatkan Pembuatan sistem tracer study.

informasi alumni.

Pengguna Lulusan

Perlu adanya penyesuaian kemampuan
skill yang dibutuhkan oleh dunia kerja

Meningkatkan relevansi
kurikulum

Kompetensi lulusan

Meningkatkan kompetensi
lulusan

2.6 Keberlanjutan

Jelaskan upaya untuk menjamin keberlanjutan (sustainability) program studi ini,
khususnya dalam hal:

a. Upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa:

1. PSTI berkerjasama dengan mahasiswa (group multimedia) dalam
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menyelenggarakan kegiatan perlombaan.... tingkat smu sederajat. Terwujud dalam
laporan kegiatan.

2. PSTI bekerja sama dengan Mahasiswa (BEM) dalam penyelenggaraan kegiatan
pelatihan, promosi kampus dan kegiatan sosial yang di kemukan dalam laporan
pertanggung Jawaban BEM

3. PSTI selalu mempublikasikan setiap kegiatan yang telah dilakukan melalui media
publik, seperti: website.

Capaian yang diperoleh dari upaya ini adalah tingginya peminat untuk menjadi
mahasiswa PSTI, dibandingkan dengan program studi lainnya.

b. Upaya peningkatan mutu manajemen:

Penataan peengelolaan PSTI dilakukan dengan ;

1. Peningkatan kinerja dosen dalam proses belajar mengajar yaitu: Wajib tatap muka
dengan mahasiswa 14 kali perkuliahan dan 2 kali pertemuan ujian (UTS dan UAS),
Aturan perkuliahan dan pelaksanan ujian diatur dalam Buku Pedoman Panduan
Akademik

2. Peningkatan kinerja tenaga kependidikan melalui Pelatihan, Pelatihan di bidang
perpustakaan(untuk tenaga pendidik perpustakaan) Pelatihan penjamin mutu
(SPMI dan SPME) untuk tenaga Pendidik (ketua PSTI). Pelatihan penguatan
komitmen pimpinan dan penguatan organisasi mutu berbadis SPMI dan SPMIE
(Dekan,Wakil Dekan, Ketua PSTI) sertifikat Pelatihan yang telah dilakukan oleh
Tenaga Kependidikan, dijelaskan pada Dokumen Peningkatan Kinerja Tenaga
Kependidikan.

3. Kehadiran mahasiswa dalam perkuliahan memenuhi 100% dari seluruh kehadiran
dosen, persyaratan akademik dan administratif yang harus dipenuhi setiap
mahasiswa hingga akhir masa studi.

4. PSTI mempunyai mekanisme penjaminan mutu, yaitu: penjaminan mutu yang
dilakukan secara internal, dan penjaminan mutu yang dilakukan secara eksternal,
yang dilaksanakan secara berkelanjutan.

5. PSTI menyelenggarakan rapat rutin di setiap awal semester untuk membahas dan
mengevaluasi mengenai proses belajar mengajar.

Capaian yang diperoleh dari upaya ini adalah peningkatan dan terjaganya kualitas
pelayanan akademik dan pelayanan non-akademik kepada mahasiswa, yang sesuai
dengan standar yang telah disusun.

c. Upaya untuk peningkatan mutu lulusan:

1. Meningkatkan kompetensi lulusan melalui perbaikan Silabus, GBPP dan SAP.

2. Melibatkan mahasiswa dalam penelitian dosen.

3. Memberikan peluang mahasiswa untuk pendidikan dan latihan tambahan,melaui
group multimedia, programmer dan jaringan yang dijelaskan pada dokumen latihan
tambahan.

4. Menerapkan evaluasi akademik bagi mahasiswa.

Capaian yang diperoleh dari upaya ini adalah terjaganya jumlah mahasiswa lulus
tepat waktu dan terjanganya capaian IPK 3,0. Dapat dilihat pada dokumen lulusan.

BAN-PT: Borang Akreditasi PSTI UGP 2018 16




d. Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan:

1. Menjalin kerja sama dengan Instansi pemerintah (Pemerintah Kab. Aceh Tengah)
melalui SEKDA dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, dapat dilihat
pada dokumen kerjasama.

2. Mengundang para pakar praktisi dan akademisi dalam kuliah umum dan pelatihan
agar mahasiswa memperoleh bekal kewirausahaan. Upaya dari PSTI untuk
menjalin kemitraan adalah Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan mengundang Bapak
Direktur BEI, dijelaskan dalam dokumen kuliah umum.

3. Meningkatkan kualitas pengelolaan Laboratorium PSTI bekerjasama dengan pihak
kedua. Kerjasama yang telah dilakukan oleh PSTI untuk mengembangkan
pengelolaan laboratorium, dapat dilihat pada dokumen kerjasama.

4. Memanfaatkan kerja sama FT-UGP dan UGP di tingkat fakultas dan Universitas
dalam menjalin kerja sama dengan pihak lain yang terkait dengan bidang Teknik
Informatika. Kemitraan yang telah dilakukan oleh PSTI yang bekerja sama dengan
Bidang kerjasama UGP, dapat dilihat pada dokumen kerjasama

Capaian yang diperoleh dari upaya ini adalah adanya kerjasana dan kemitraan antara
PSTI dan pihak lain.

e. Upaya dan prestasi memperoleh dana hibah bersaing
1. Melibatkan dosen PSTI dalam pelatihan penulisan proposal penelitian hibah
bersaing. Dapat dilihat pada dokumen pelatihan
2. Mengirimkan dosen PSTI mengikuti pelatihan penulisan proposal penelitian
Dapat dilihat pada dokumen pelatihan
3. Upaya dan prestasi memperoleh dana hibah kompetitif:
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STANDAR 3. KEMAHASISWAAN DAN LULUSAN

3.1 Profil Mahasiswa dan Lulusan

Tahapan ini akan menjelaskan profil mahasiswa yang masuk dan menempuh studi di PSTI sejak lima tahun terakhir, yakni mulai tahun

2014 hingga 2018, dan profil lulusan. Deskripsi ini akan dijabarkan seperti bagian bagian di bawah ini.

3.1.1 Tuliskan data seluruh mahasiswa reguler® dan lulusannya dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

Jumlah Calon Jumlah Mahasiswa Jumlah Total Jumlah Lulusan IPK Persentase Lulusan Reguler
Tahun Daya Mahasiswa Reguler Baru Mahasiswa Lulusan Reguler dengan IPK :
Akade- Regul Regul Regul
mik V2 s lkut Lulus bet,?kuarilr Transfer® beugkuaﬁr Transfer® beugkuagr Transfer® | Min Rat Mak <275 | 2,75-350 | >3,50
eleksi Seleksi
Transfer Transfer Transfer
@ 2 3 4 (5 (6) @ (8 €] (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
TS-4 220 210 204 204 2 204 2 19 0 2,97 | 3,18 | 3,55 0% 98% 2%
TS-3 120 106 93 93 6 93 6 144 0 2,95 | 3,04 | 3,70 0% 97% 3%
TS-2 80 49 44 44 8 44 8 153 5 2,86 | 3,03 | 3,71 0% 94% 6%
TS-1 40 31 25 25 2 25 2 110 4 2,75 | 3,10 | 3,55 0% 98% 2%
TS 80 48 40 40 0 40 0 60 2 2,95 ‘ 3,17 | 3,66 ‘ 0% 99% | 1% |
Jumlah | 540 444 406 406 18 406 18 486 14 - . -
Catatan:

TS:Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang
Min: IPK Minimum; Rat:IPK Rata-rata; Mak:IPK Maksimum

Catatan:

(1) Mahasiswa program reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara penuh waktu (baik kelas pagi, siang, sore, malam, dan di

seluruh kampus).
(2) Mahasiswa program non-reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara paruh waktu.

(3) Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan mentransfer mata kuliah yang telah diperolehnya dari PS lain, baik dari
dalam PT maupun luar PT.

3.1.2 Tuliskan data mahasiswa non-reguler® dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

. Jumlah Mahasiswa Jumlah Total
;ir;zz v Jumlah Calon Mahasiswa Baru Mahasiswa
-mik Tampung Lasit Lulus Seleksi Nl Transfer® et Transfer®
Seleksi Reguler Reguler
1) (2) 3) 4 (5) (6) ) (8)
TS-4 - - -
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TS-3

TS-2

TS-1

TS

dalam penelitian dan lomba karya ilmiah, olahraga, dan seni).

3.1.3 Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam tiga tahun terakhir di bidang akademik dan non-akademik (misalnya prestasi

No.

Nama Kegiatan dan Waktu Penyelenggaraan

Tingkat (Lokal, Wilayah, Nasional,
atau Internasional)

Prestasi yang Dicapai

Jakarta

1) (2) (3) (4)

1 Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional XIV Tahun 2015 | Nasional Peserta Pomda
Provinsi Aceh, 23-30 Mei 2015 di Universitas Syiah Kuala

2 Kompetisi Inklusi Keuangan 2014, 20 Desember 2014 di | Nasional Finalis Kategori Akademisi

3.1.4 Tuliskan data jumlah mahasiswa reguler tujuh tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

Berikut disajikan data jumlah mahasiswa reguler dalam tujuh tahun terakhir, yakni sejak tahun 2012 hingga 2018.

Tahun Masuk

Jumlah Mahasiswa Reguler per Angkatan pada Tahun*

Jumlah Lulusan s.d. TS

* Tidak memasukkan mahasiswa transfer.
Catatan : huruf-huruf a, b, c, d, e dan f harus tetap tercantum pada tabel di atas.

TS-6 TS-5 TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS (dari Mahasiswa Reguler)
@ (€] 2 3 O] 5 6 @ (8
TS-6 363 360 300 280 236 (b)=211 (c)=69
202 200 131 130 70 60
04 132 93 90 70 20
32 29 (e) =25 (f) =0
23 23
25
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3.2 Layanan kepada Mahasiswa
Lengkapilah tabel berikut untuk setiap jenis pelayanan kepada mahasiswa PS.

No.

Jenis Pelayanan kepada Mahasiswa

Bentuk kegiatan, Pelaksanaan dan Hasilnya

)

(©)

1)
1

Bimbingan dan konseling

Penasihat Akademik (PA) Bimbingan dan konseling diberikan oleh penasehat
akademik (PA) yang terdiri atas Dosen yang dibebani tugas untuk mendampingi,
membimbing, menasehati dan sebagai motivator bagi mahasiswa . PA ditunjuk
pada awal tahun akademik prosesnya dimulai sejak awal masuk di PSTI hingga
akhir mahasiswa tersebut menyelesaikan pendidikannya atau berhenti studi di
PSTI.

Pelaksanaan : waktu bimbingan umumnya dilaksanakan pada awal perkuliahan
setiap semester, namun tidak menutup kemungkinan diluar jadwal yang telah
ditentukan, termasuk bila ada kendala kendala dalam pencapaian akademik.
Bimbingan akademik dapat berlangsung kapan saja, PSTI menyerahkan kepada
Dosen dan mahasiswa sesuai dengan kesepakatan bersama sesuai dengan
kebutuhan.

Hasil : mahasiswa dapat dengan lancar mengikuti perkuliahan dan mendapatkan
solusi, motivasi dalam keberlangsungan selama menepuh studi di PSTI.

Bimbingan Praktek Kerja Lapangan ( PKL) Ditunjuk dosen sebagai pembimbing
pkl, untuk lebih mengarahkan pencapaian sasaran kegiatan tersebut . laporan akhir
capain yang harus didapat mahasiswa berupa laporan penelitian yang dibimbing
dosen hingga di seminarkan di depan dosen undangan. Selain itu, dosen
pembimbing aktif berkomunikasi melalui Handphone, WA, FB mengamati
perkembangan mahasiswa yang sedang pkl manakala mahasiswa menemui
kendala di lapangan.

Pelaksanaan : proses bimbingan berlangsung sejak disahkan mahasiswa menjadi
peserta pkl di tempat yang telah ditentukan sesuai dengan surat keputusan (Sk)
yang telah dikeluarkan oleh PSTI. Pkl ditempuh apabila mahasiswa sudah di
semester semester VII dan telah memenuhi syarat syarat yang telah ditentukan
oleh PSTI.

Hasil. Mahasiswa memperoleh penelitian yang siap untuk diseminarkan.

Bimbingan mahasiswa KKN ( DPL)
untuk lebih mengarahkan pencapaian sasaran kegiatan tersebut sesuai dengan
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tema yang telah ditentukan. laporan akhir kegiatan selama sebulan. Selain itu,
dosen pembimbing minimal 4 kali turun kelapangan menjumpai peserta kkn
mengamati perkembangan mahasiswa yang sedang kkn manakala mahasiswa
menemui kendala di lapangan.

Pelaksanaan : proses bimbingan di lapangan berlangsung sejak mulai kkn hinngga
berakhir kkn. KKN-PPM ditempuh apabila mahasiswa sudah semester VIl dan
telah memenuhi syarat syarat yang telah ditentukan oleh PSTI.

Hasil. Mahasiswa memperoleh laporan kegiatan yang sudah siap dan dikumpulkan.

Bimbingan proposal. Setiap mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akhir, yaitu
sebelum menyusun skripsi diharuskan membuat proposal penelitian yang akan
diseminarkan di depan mahasiswa dan dosen penguji. Dua orang dosen
ditugaskan oleh Ketua PSTI untuk memberikan bimbingan secara kontinyu yang
dibuktikan melalui lembar kendali bimbingan hingga pelaksanaan seminar proposal
berlangsung, dosen-dosen program studi yang berkompeten di bidangnya
memberikan arahan dan masukan-masukan terhadap ide penelitian yang diusulkan
mahasiswa.

Pelaksanaan, bimbingan proposal berlangsung umumnya disemester VIII dan IX,
tepatnya dimulai dan berakhir yang tertera melaui surat keputusan (SK) yang
dikeluarkan oleh PSTI.

Hasil, Mahasiswa memperoleh proposal penelitian dan melaksanakan seminar
proposal.

Bimbingan Skripsi. Selama penyelesaian tugas akhir (skripsi) mahasiswa
dibimbing oleh dua orang dosen pembimbing. Selama proses bimbingan,
mahasiswa harus dapat menunjukkan lembar kendali /konsultasi bimbingan. lembar
konsultasi tersebut harus ditunjukkan ketika ingin mendaftar ujian komprehensif dan
menjadi prasyarat untuk dapat mengikuti ujian komprehensif.

Pelaksanaan, bimbingan skripsi berlangsung sejak diterimanya hasil seminar
proposal hingga selesai pelaksanaan ujian meja hijau (ujian Konferhensif).

Hasil, Mahasiswa memperoleh lapaoran penelitian (skripsi) dan melaksanakan
sidang meja hijau.

2 Minat dan bakat (ekstra kurikuler)

Interaksi bersama dosen dan mahasiswa. Dosen dan mahasiswa di Program
Studi Tekinik Informatika kerapkali mengadakan kegiatan-kegiatan informal seperti
misalnya, olah raga bersama, ceramah rutin keagamaan, bakti sosial untuk
memperkuat hubungan dosen dan mahasiswa. Dari kegiatan ini, diharapkan
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mahasiswa lebih nyaman dalam menjalani perkuliahan secara psikologis.

Pelibatan mahasiswa melibatkan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian
dosen untuk mempertajam minat mahasiswa di bidang keilmuan yang sedang
dipelajari. Misalnya,

Pemberian kesempatan yang luas kepada para mahasiswa untuk bergabung
dengan berbagai lembaga kemahasiswaan yang ada di Fakultas Teknik. Antara lain
Bandan Exscutive Mahasiswa (BEM Fakultas), Komunitas KOMAGA, PEMA di
Universitas PSM (Paduan Suara Mahasiswa), dan lain-lain.

Pelaksanaan: Dilakukan secara rutin dan terjadwal, sesuai dengan ketentuan
komunitas atau organisasi tersebut. Kegiatan tersebut diperuntukkan untuk seluruh
mahasiswa yang berminat.

Hasil : Kegiatan ekstra kurikuler mahasiswa sangat menunjang pengembangan
minat dan bakat mahasiswa. Selain itu, mahasiswa juga diberi peluang untuk
menunjukkan prestasinya melalui berbagai acara maupun perlombaan.

3 Pembinaan soft skills

Bimbingan Lomba-lomba karya tulis limiah. Dengan Surat Keputusan Dekan,
beberapa dosen ditunjuk sebagai Dosen Pembimbing kegiatan ilmiah mahasiswa
seperti PHBD, PKM dan sebagainya. Walaupun belum ada yang menang paling
tidak mahasiswa dan dosen sudah berbuat mengusahakan yang terbaik.
Penyelenggaraan berbagai pelatihan untuk mahasiswa. Untuk meningkatkan
soft skill mahasiswa, PSTI menyelenggarakan berbagai pelatihan seperti instal
komputer/laptop, pelatihan bahasa pemrograman Pyton, kepemimpinan,
kewirausahaan.

Pelibatan mahasiswa dalam setiap penyelenggaraan kegiatan-kegiatan
seminar, kuliah umum baik sebagai panitia maupun sebagai peserta. Sebagai
contoh, kegiatan Pembukaan Galeri BEI, kuliah umum oleh Bapak nicky Hogan “
investasi pasar modal indonesia” dan yang lainnya, tidak akan terlaksana dengan
baik bila tidak ada panitia gabungan dosen dan mahasiswa.

Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan-kegiatan penelitian oleh dosen.
Beberapa mahasiswa terlibat dalam penelitian dosen dan kegiatan pengabdian
seperti PKM Keterlibatan mahasiswa tersebut khususnya sebagai operator, tenaga
teknis, umumnya pembantu penelitian maupun PKM.

4 Beasiswa

Keterbukaan informasi tentang jenis-jenis beasiswa melalui website universitas
maupun fakultas, serta informasi beasiswa yang dibagikan oleh dosen dan para
tenaga pendidik kepada mahasiswa dengan Sangat Baik

Pertemuan berkala antara dosen dan mahasiswa melalui pertemuan yang
difasilitasi oleh Wakil Rektor Non Akademik bidang kemahasiswaan. (Sangat Baik).
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Pertemuan ini, salah satunya, untuk membagikan informasi tentang beasiswa.

3. Konsultasi dan pengarahan oleh program studi untuk penerimaan beasiswa
dan prestasi. Program studi menyelenggarakan acara pengarahan tentang
peminatan, sehingga mahasiswa dapat memilih peminatan yang sesuai dengan
bakat dan minatnya. diantaranya adalah beasiswa PPA dan BBP, Bidik Misi,
Beasiswa UGP
Hasil: dapat meringankan biaya dalam proses perkuliahan mahasiswa.

5 Kesehatan Sejak terdaftar menjadi mahasiswa PSTI UGP hingga selesai masa studi mahasiswa

diasuransikan melalui asuransi untuk resiko akibat kecelakaan maupun penyakit (PT

Asuransi Umum Bumiputeramuda 1967). sehingga mahasiswa sehat dalam

melaksanakan perkuliahan.

3.3 Evaluasi Lulusan

3.3.1 Evaluasi Kinerja lulusan oleh Pihak Pengguna Lulusan
Adakah studi pelacakan (tracer study) untuk mendapatkan hasil evaluasi kinerja lulusan dengan pihak pengguna?

] tidak ada

\  ada
Jika ada, uraikan metode, proses dan mekanisme kegiatan studi pelacakan tersebut. Jelaskan pula bentuk tindak lanjut dari hasil
kegiatan ini.

o Pelaksanaan Studi Pelacakan
Pelacakan dilakukan dengan cara penyebaran quisioner dan masing-masing alumni mengisi form tersebut sesuai dengan pertanyaan
yang tertera dalam quisiner tersebut.
Pelacakan tidak terstruktur juga dilakukan minsalnya komunikasi melalui WA, sms, Telpon, dan komunikasi rutin melalui grup
Facebok (ALUMNI TEKNIK UGP) dan wawancara saat alumni berkunjung ke program studi PSTI. Sistem pelacakan studi pada saat
sekarang ini sudah online melalui link
Hasil dari sistem pelacakan diatas akan ditabulasikan. Hasil studi pelacakan 5 tahun terahir, dapat dilihat pada dokumen evaluasi
kuesioner.

Hasil studi pelacakan dirangkum dalam tabel berikut:
Nyatakan angka persentasenya(*) pada kolom yang sesuai.
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No.

Jenis Kemampuan

Tanggapan Pihak Pengguna

Sangat

Baik Baik Cukup

Kurang

(%) (%) (%)

(%)

Rencana Tindak Lanjut oleh Program Studi

@

@

®) (4) (5)

(6)

@)

Integritas (etika dan moral)

53,33 40,00 0,00

6,67

Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan-
kegiatan kemahasiswaan dalam bidang
keagamaan, bakti sosial dan kepedulian pada
lingkungan, evaluasi silabus, mendatangkan tokoh
keagamaan dalam kegiatan kuliah umum.

Keahlian berdasarkan bidang
ilmu (profesionalisme)

20,00 80,00 0,00

0,00

Evaluasi dan penyempurnaan kurikulum secara
berkala.

Bahasa Inggris

0,00 53,33 0,00

46,67

Evaluasi silabus, SAP, bahan ajar, mengaktifkan
lab. Bahasa Inggris, mendatangkan pakar dibidang
Bahasa Inggris, mengadakan/ mengikutsertakan
dosen maupun mahasiswa dalam pelatihan.

Penggunaan Teknologi
Informasi

66,67 33,33 0,00

0,00

- Pemberian tugas-tugas kuliah dengan
menerapkan langsung software aplikasi, dan
komunikasi antar civitas academika melalui
internet.

- Mewajibkan setiap mahasiswa memiliki blog
atau website pribadi.

Komunikasi

45,57 53,33 0,00

0,00

Menerapkan pembelajaran dengan cara berdiskusi
sesama mahasiswa, dimana dosen sebagai
fasilitator, sehingga proses pembelajaran lebih
interaktif dan dinamis.

Kerjasama tim

40,00 53,33 0,00

6,67

- Dibentuk kelompok-kelompok diskusi
mahasiswa untuk mengerjakan tugas atau studi
kasus.

- Berorganisasi dan dilibatkan dalam kepanitiaan
baik dalam kegiatan kemahasiswaan maupun
yang melibatkan civitas academika.
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33,33 60,67 7 0 - Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan-kegiatan
diskusi ilmiah.

7 Pengembangan diri - Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan LP3M
mengerjakan proyek pembuatan berbagai
website dan software

Total 260,00 | 379,99 0,00 60,01

Catatan : Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan

(*) persentase tanggapan pihak pengguna = [(jumlah tanggapan pada peringkat) : (jumlah tanggapan yang ada)] x 100

3.3.2 Rata-rata waktu tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan yang pertama = 6 bulan (Jelaskan bagaimana data ini diperoleh)
Informasi waktu tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan didapatkan dari para alumni yang disampaikan melalui kuesioner yang

disiapkan oleh PSTI. Rata rata waktu tunggu 6 bulan.

3.3.3 Persentase lulusan yang bekerja pada bidang yang sesuai dengan keahliannya = 70 % (Jelaskan bagaimana data ini diperoleh)
Informasi kesesuaian para alumni mendapat pekerjaan yang sesuai dengan bidangnya didapatkan dari para alumni yang disampaikan

melalui kuesioner yang disiapkan oleh PSTI dan di isi oleh para alumni. Hasil evaluasi dijabarkan pada Dokumen evaluasi kuisioner.
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3.4 Himpunan Alumni
Jelaskan apakah lulusan program studi memiliki himpunan alumni. Jika memiliki,
jelaskan aktivitas dan hasil kegiatan dari himpunan alumni untuk kemajuan program
studi dalam kegiatan akademik dan non akademik, meliputi sumbangan dana,
sumbangan fasilitas, keterlibatan dalam kegiatan, pengembangan jejaring, dan
penyediaan fasilitas.

Program Studi Teknik Informatika mempunyai himpunan alumni, hamun himpunan ini
belum berjalan secara maksimal. dengan adanya himpunan ini diharapkan para alumni
bisa saling berbagi informasi dan memberikan kontribusi kepada mahasiswa, fakultas dan
universitas. Dijelaskan didalam Dokumen Himpunan Alumni.
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STANDAR 4. SUMBER DAYA MANUSIA

4.1 Sistem Seleksi dan Pengembangan
Jelaskan sistem seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan
program akademik (termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis dan
konsistensi pelaksanaannya).

Sistem pengelolaan sumber daya manusia di PSTI sudah dilakukan dengan transparan
dan akuntabel yang meliputi hal-hal seperti perencanaan, perekrutan, seleksi,
penempatan, pemberhentian pegawai, pengembangan karir, penghargaan dan sanksi
yang diatur dan dijelaskan secara tertulis dalam pedoman dibawabh ini.

1. Statuta Universitas Gajah Putih

2. Dokumen Peraturan Pegawai Universitas Gajah Putih Takengon

3. SK Rektor No: 106.a/UGP/00/006/SK/I tentang Peraturan Kepegawaian Tenaga
Kependidikan dalam Lingkungan Universitas Gajah Putih Takengon.

1. Perencanaan
Kebutuhan dosen dan tenaga kependidikan dilakukan secara berkala sesuai kebutuhan
di PSTI, dengan mengusulkan ke FT UGP dan diteruskan ke Biro Umum UGP.
Kebutuhan perencanaan pegawai sesuai dengan kententuan yang tertera didalam
Statuta UGP.

2. Rekrutmen
Proses rekrutmen tenaga dosen dan tenaga kependidikan diatur dalam Statuta dan
Dokumen Peraturan Ketenagaan berdasarkan dokumen Peraturan Pegawai
Universitas Gajah Putih Takengon serta SK Rektor No: 106.a/UGP/00/006/SK/I tentang
Peraturan Kepegawaian Tenaga Kependidikan dalam Lingkungan Universitas Gajah
Putih Takengon.

a. Seleksi
Proses dan tata cara seleksi dasar penerimaan pegawai di PSTI diatur dalam
Statuta pada Pasal 67, yang diuraikan sebagai berikut:

(1) Tenaga kependidikan pada universitas diangkat dan ditempatkan oleh
yayasan.

(2) Pengangkatan dan penempatan tenaga kependidikan oleh yayasan dilakukan
berdasarkan perjanjian kerja atau kesepakatan kerja sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(3) Pengangkatan tenaga kependidikan tetap, apabila memenuhi persyaratan:
. Berusia paling tinggi 56 tahun;

. Bukan pensiunan;

a
b
€. Memiliki kualifikasi akademik minimum SLTA;
d. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

€. Setia kepada Pancasila dan UUD 1945, serta Negara KesatuanRI.;
f.

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana berdasarkan
putusan pengadilan;

g. Sehat jasmani dan rohani, dan dapat menjalankan tugas sebagai tenaga
kependidikan;

h. Tidak terlibat sebagai pegawai/karyawan tetap pada instansi/lembaga lain.

I. Tidak merangkap sebagai pengurus yayasan.
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j. Lulus seleksi yang diselenggarakan oleh universitas dan/atauyayasan

Pengangkatan pegawai tidak tetap diatur dalam Statuta pada Pasal 67, yang
diuraikan sebagai berikut:

(7) Pengangkatan tenaga kependidikan tidak tetap, apabila memenuhi
persyaratan:

. Berusia paling tinggi 40 tahun;
. Bukan pensiunan

a
b
C. Memiliki kualifikasi akademik minimum SLTA
d. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

€. Setia kepada Pancasila dan UUD 1945, serta Negara KesatuanRI.;
f.

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana berdasarkan
putusan pengadilan;

g. Sehat jasmani dan rohani, dan dapat menjalankan tugas sebagai tenaga
kependidikan;
h. ljin pimpinan dari instansi asal untuk bekerja penuh waktu pada universitas
bagi pegawai/karyawan tetap pada instansi/lembagalain.
I. Tidak merangkap sebagai pengurus yayasan.
j. Lulus seleksi yang diselenggarakan oleh universitas dan/atau yayasan
(4) Tata cara pengangkatan tenaga kependidikanyayasan:

a. Universitas menyusun kebutuhan tenaga kependidikan berdasarkan
volume kerja dan keahlian yang diperlukan.

b. Universitas mengusulkan kebutuhan tenaga kependidikan kepada yayasan;
C. Yayasan melakukan verifikasi dan validasi kebutuhan tenaga kependidikan

d. Yayasan menyetujui atau menolak usul kebutuhan tenaga kependidikan
kepada pimpinan universitas;

€. Apabila yayasan menyetujui usul kebutuhan tenaga kependidikan,
pimpinan universitas melakukan seleksi dan mengusulkan pengangkatan
tenaga kependidikan tetap kepada yayasan, dengan status percobaan;

f. Universitas mengusulkan Nomor Induk Tenaga Kependidikan kepada
yayasan.

g. Pimpinan universitas akan mengusulkan pengangkatan tenaga
kependidikan dalam kepangkatan tenaga kependidikan sesuai dengan
peraturan yayasan.

(5) Pengangkatan dan penempatan tenaga kependidikan tetap pada universitas
dilakukan secara objektif dan transparan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

(6) Pemindahan tenaga kependidikan tetap yayasan yang diangkat oleh yayasan,
baik atas permintaan sendiri maupun kepentingan yayasan, dilakukan
berdasarkan perjanjian kerja atau kesepakatan kerjabersama.

b. Pemberhentian
Pemberhentian pegawai diatur dalam Statuta pada Pasal 69, yang diuraikan sebagai
berikut:
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(1) Tenaga kependidikan pada universitas dapat diberhentikan dengan hormat dari
jabatan sebagai tenaga kependidikan karena:

. Meninggal dunia;

a
b. Mencapai batas usia pensiun;
C. Atas permintaan sendiri;

d

. Tidak dapat melaksanakan tugas secara terus menerus selama 12 (dua)
belas bulan karena sakit jasmani dan/atau rohani; atau

e. Berakhirnya perjanjian kerja atau kesepakatan kerja bersama antara tenaga
kependidikan dengan yayasan.

(4) Tenaga kependidikan universitas dapat diberhentikan tidak dengan hormat dari
jabatan sebagai tenaga kependidikan karena:

a. Melanggar sumpah dan janji jabatan;

b. Melanggar perjanjian kerja atau kesepakatan kerjabersama;
C. Tidak dapat bekerja penuh waktu
d

. Melalaikan kewajiban dalam menjalankan tugas selama 1 (satu) bulan atau
lebih secara terus menerus.

(5) Tenaga kependidikan tetap yayasan yang diberhentikan dengan hormat tidak
atas permintaan sendiri memperoleh kompensasi finansial sesuai dengan
perjanjian kerja atau kesepakatan kerjabersama.

c. Pengembangan karir diatus dalam Statuta pada Pasal 68, yang diuraikan sebagai
berikut:

(1) Yayasan wajib membina dan mengembangkan karir tenaga kependidikan tetap
melalui pendidikan dan/atau pelatihan.

(2) Hak tenaga kependidikan tetap:

a. Memperoleh penghasilan yang layak sesuai dengan kemampuan keuangan
yayasan;

b. Mendapat jaminan hari tua dan jaminan kesehatan;

C. Mendapatkan promosi dan penghargaan sesuai dengan tugas dan prestasi
kerja;

d. Memperoleh perlindungan dalam melaksanakantugas;

(3) Tenaga kependidikan tetap menerima gaji pokok serta tunjangan sesuai dengan
kemampuan keuangan yayasan dan ketentuan peraturan perundang- undangan.

(4) Tenaga kependidikan tidak tetap hanya berhak menerima tunjangan pimpinan,
apabila ditugaskan sebagai pimpinan tenagakependidikan.

(5) Tenaga kependidikan tidak tetap hanya berhak menerima insentif, apabila
ditugaskan sebagai staf tenaga kependidikan.

(6) Dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, tenaga kependidikan berkewajiban
melaksanakan tugas-tugas sesuai perjanjian kerja atau kesepakatan kerja
bersama.

(7) Tenaga kependidikan tetap dan tenaga kependidikan tidak tetap wajib bekerja
penuh waktu, sesuai dengan peraturan yang ditetapkan oleh yayasan.

(8) Tenaga kependidikan tetap yayasan berhak memperoleh cuti sesuai dengan
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perjanjian kerja atau kesepakatan kerja bersama.

(9) Cuti sebagaimana dimaksud pada Pasal 8, diberikan oleh pimpinan universitas
kepada tenaga kependidikan tetap selama 12 (dua belas) hari setiap tahunnya.

Takengon

d. Penghargaan diatur dalam Dokumen Peraturan Pegawai Universitas Gajah Putih

e. Sanksi diatur dalam Dokumen Peraturan Pegawai Universitas Gajah Putih Takengon

4.2 Monitoring dan Evaluasi
Jelaskan sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan
kinerja tenaga kependidikan (termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis,
dan monitoring dan evaluasi kinerja dosen dalam tridarma serta dokumentasinya).

Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Monev dilakukan setiap semester untuk dosen dan tenaga kependidikan.
1.

Sistem Monev dan rekam jejak Kinerja Dosen

Monitoring kinerja dosen dilaksanakan di setiap akhir semester yang diatur dalam SK
Rektor No. 027/UGP/00/001/SK/1/2018.
Penilain terhadap kinerja dosen melalui hasil Quisioner yang disebar ke mahasiswa,

penilaian atasan dan penilaian dari lembar BKD.
Sistem Monev dan rekam jejak Pejabat struktural dan tenaga kependidikan

Sistem monev tenaga kependidikan diatur dalam Dokumen Peraturan Pegawai
Universitas Gajah Putih Takengon. Monev yang berjalan pada saat ini adalah melalui

absensi setiap bulan.

4.3 Dosen Tetap

Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan
sebagai tenaga tetap pada PT yang bersangkutan; termasuk dosen penugasan Kopertis,
dan dosen yayasan pada PTS dalam bidang yang relevan dengan keahlian bidang studinya.
Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan
mempunyai penugasan kerja minimum 36 jam/minggu.

Dosen tetap dipilah dalam 2 kelompok, yaitu:
1. dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS

2. dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS

4.3.1 Data dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan bidang PS:

Bidang
Nama NIDN** _ Jabatan Gelar Pendidikan Keahlian
No. Dosen Tetap Tgl. Lahir Akademik** | Akademik S1,S2,S3 untuk_Setlap
dan Asal PT* Jenjang
Pendidikan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Rayuwati 0127028402 | 27/02/1984 | Lektor S.Kom., | STIMIK Sistem
M.Kom Multimedia Informasi,
Prima, Teknik
Universitas Informatika
Sumatera
Utara
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2 Amna 109047001 | 09/04/1970 | Asisten Drs., Universitas Pendidikan
Ahli M.IT Syiah Kuala, | Matematika,
Universiti Sains
Kebangsaan | Komputer
Malaysia
3 Husna 1315029001 | 15/02/1990 | - S.Inf., Universitas | Teknik
Gemasih M.Cs Gajah Putih, | Informatika,
Universitas [Imu
Gadjah Komputer
Mada
4 Richasanty | 1330098501 | 30/09/1985 | - S.Si., Universitas Matematika,
Septima M.Mat Syiah Kuala, | Matematika
Universitas
Syiah Kuala

* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya

agar dilampirkan.

4.3.2 Data dosen tetap yang bidang keahliannya di luar bidang PS:

Bidang
NIDN** Pendidikan Keahlian
No. Narrjraegosen Tgl. Lahir Ak‘]%bata.‘l?*** AngIar_k S1,S2,S3 untuk Setiap
P ademt ademt dan Asal PT* Jenjang
Pendidikan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Muhammad | 1322028601 | 22/02/1986 | Asisten S.T, Universitas | Teknik
lhsan Ahli M.Sc. Syiah Kuala, | Mesin,
Universiti Mechanical
Kebangsaan | & Materials
Malaysia Engineering
2 Lenawati 1311097701 | 11/09/1977 | Asisten A.Ag., Institut Komunikasi
Asry Ahli M.A. Agama Penyiaran
Islam Negeri | Islam,
Sumatera Komunikasi
Utara, Islam
Institut
Agama
Islam Negeri
Sumatera
Utara
3 Shira Thani | 1308029001 | 08/09/1990 | Asisten S.H., Universitas lImu
Ahli M.H. Syiah Kuala, | Hukum,
Universitas [Imu Hukum
Syiah Kuala
4 Yeni 1307099002 | 07/09/1990 | - S.Pd., Universitas | Pendidikan
Tirtasari M.PFis. | Syiah Kuala, | Fisika,
Institut Pengajaran
Teknologi Fisika
Bandung
5 Amru Bin 1314087701 | 14/08/1977 | Asisten S.Pd., Universitas Pendidikan
As Ahli M.Pd. Syiah Kuala, | Bahasa
Universitas | Ingris,
Syiah Kuala | Pendidikan
Bahasa
Ingris
32
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* Lampirkan fotokopi ijazah.

** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional

*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***)dan fotokopi sertifikatnya
agar dilampirkan.

4.3.3 Aktivitas dosen tetap yang bidang bidang keahliannya sesuai dengan PS dinyatakan
dalam sks rata-rata per semester pada satu tahun akademik terakhir, diisi dengan
perhitungan sesuai SK Dirjen DIKTI no. 48 tahun 1983 (12 sks setara dengan 36 jam
kerja per minggu)

Sks sks
Pengajaran pada e Pengab- sks
NoO Nama - Pene- dian Manajemen**
' Dosen Tetap PS PS Lain . litian kepada lah sks
Sendiri | PTSen- | PTLain Masya- [ PTSen- | PT
diri rakat diri Lain
@) @ ©) 4) ©) (6) @) (8 9
1 Rayuwati, 6 0 0 2 2 0 0 10
M.Kom
2 Drs. Amna, 6 0 0 2 2 0 0 10
M.IT
3 Husna 6 0 0 2 2 0 0 10
Gemasih, S.Inf,
M.Cs
4 Richasanty 3 0 0 2 2 0 0 7
Septima, S.Si,
M.Mat
Jumlah 21 0 0 8 8 0 0 37
Rata-rata* 5,25 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 9,25
Catatan:
Sks pengajaran sama dengan sks mata kuliah yang diajarkan. Bila dosen mengajar kelas paralel,
maka beban sks pengajaran untuk satu tambahan kelas paralel adalah 1/2 kali sks mata kuliah.
* rata-rata adalah jumlah sks dibagi dengan jumlah dosen tetap.
** sks manajemen dihitung sbhb :
Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
- rektor/direktur politeknik 12 sks
- pembantu rektor/dekan/ketua sekolah tinggi/direktur akademi 10 sks
- ketua lembaga/kepala UPT 8 sks
- pembantu dekan/ketua jurusan/kepala pusat/ketua senat akademik/ketua senat fakultas 6 sks
- sekretaris jurusan/sekretaris pusat/sekretaris senat akademik/sekretaris senat universitas/ sekretaris
senat fakultas/ kepala lab. atau studio/kepala balai/ketua PS 4 sks
- sekretaris PS 3 sks
Bagi PT yang memiliki struktur organisasi yang berbeda, beban kerja manajemen untuk jabatan baru
disamakan dengan beban kerja jabatan yang setara.
4.3.4 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai
dengan PS, dalam satu tahun akademik terakhir di PS ini dengan mengikuti format
tabel berikut:
Kode Jumlah Jumlah
Nama Bidang Nama Mata Jumlah Pertemuan Pertemuan
No. ; Mata .
Dosen Tetap Keahlian . Kuliah Kelas yang yang
Kuliah : .
Direncanakan | Dilaksanakan
1) 2 ®3) 4 5) (6) ) 8
11 Rayuwati, llmu UGP- | Kewirausaha | 3 14 14
M.Kom Komputer | 709 an
MKB- | Pengantar 3 14 14
101 Teknik
Informatika
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MKB- | Konsep 3 14 14
303 Basis Data
MKB- | Struktur Data | 3 14 14
402
MKK- | Logika dan |3 14 14
204 Algoritma
MKB- | Analisa & |3 14 14
604 Perc. Sistem
Informasi
2 Drs. Amna, | Sains MKB- | Sistem 3 14 14
M.IT Komputer | 702 Pendukung
Keputusan
MKB- | Metode 2 12 12
505 Penelitian
MKK- | Teknik Riset | 3 14 14
501 I
MKB- | Teori 3 14 14
401 Komputasi
MKK- | Teknik Riset | 3 14 14
601 Il
MKB- | Komunikasi 3 14 14
601 Data
3 Husna llmu MKB- | Pemrograma | 3 14 14
Gemasih, Komputer | 603 n Java |
S.Inf.,M.Cs
MKB- | Pemrograma | 3 14 14
403 n Visual |
MKB- | Android | 3 14 14
602
4 Richasanty Matematik | - - - -
Septima S, |a
S.Si., M.Mat
Jumlah 208 208

4.3.5 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS,
dalam satu tahun akademik terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut:

Kode Jumlah Jumlah
N Nama Bidang Nama Mata Jumlah Pertemuan Pertemuan
0. . Mata .
Dosen Tetap Keahlian Kuli Kuliah Kelas yang yang
uliah . .
Direncanakan | Dilaksanakan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
11 Muhammad Mechanica | MKB- | Arsitektur 3 14 14
lhsan, | & 302 Komputer
ST.,M.Sc Materials
Engineerin
g
MKB- | Prog. Apl. 3 14 14
103 Perkantoran
Moderen
MKB- | Kecerdasan 3 14 14
501 Buatan
MKK- | Komputer 3 14 14
201 Akuntansi
34
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MKK- | Statistik 3 14 14
401 Probabilitas
dan Deskriftip
MKB- | Jaringan 3 14 14
406 Komputer 1
2 Lenawati Asry, | Komunika | UGP- | Pendidikan 3 14 14
S.Ag., M.A si Islam 101 Agama 1
MPK- | Pendidikan 2 12 12
201 Agama 2
3 Shira Thani, | lImu MPK- | Etika Profesi 2 12 12
S.H.,M.H Hukum 701
UGP- PPKN 3 14 14
102
4 Yeni Tirtasari, | Pengajara | UGP- | Matematika 1 3 14 14
S.Pd.,M. PFis n Fisika 105
MKK- | Matematika 2 3 14 14
301
MKK- | Fisika 3 14 14
205
5 Amru Bin As, | Pendidika | UGP- | Bahasa Ingris 2 12 12
S.Pd., M.Pd n Bahasa | 104 1
Inggris
UGP- Bahasa Ingris 2 12 12
206 2
Jumlah
4.4 Dosen Tidak Tetap
4.4.1 Tuliskan data dosen tidak tetap pada PS dengan mengikuti format tabel berikut:
Bidang
NIDN** Pendidikan Keahlian
No. “}?&“aiggf;; Tgl. Lahir AkJaE(ljt)e?;?E*** Akigleaéik 51,5253 untuk Setiap
an Asal PT * Jenjang
Pendidikan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Finta Yani | 1303088801 | 03/08/1988 | - S.Pd.l.,, | Institut Pendidikan
Afrizal M.Pd. Agama Biologi,
Islam Negeri | Pendidikan
Ar-Raniry, Biologi
Universitas
Syiah Kuala
2 | Anna 104037101 | 04/03/1971 | - S.TP., Institut Teknologi
Permatasari. M.BA., Pertanian Hasil
K Ph.D. Stiper Pertanian,
Yogyakarta, | Bisnis dan
Universiti Administrasi,
Kebangsaan | Sains
Malaysia, Makanan
Universiti
Kebangsaan
Malaysia
* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
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*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***)dan fotokopi sertifikatnya
agar dilampirkan.

4.4.2 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tidak tetap pada satu tahun terakhir di PS ini

dengan mengikuti format tabel berikut:

Jumlah Jumlah
No DN:;nei Bidang T/Ic;?: Nama Mata Jumlah Pertemuan Pertgﬂwuan
’ Tdk T Keahlian - Kuliah Kelas yang Direnca- yang
etap Kuliah Dilaksa-
nakan
nakan
(1) (2) 3) 4) (5) (6) ) (8)
1 Finta Yani | Sains UGP- Bahasa 3 14 14
Afrizal, Makanan 103 Indonesia
S.Pd.l., M.Pd
2 Anna Pendidikan | UGP- K3LH 2 12 12
Permatasari. | Biologi 608
K, S.TP.,
MBA., Ph.D
Jumlah 26 26

4.5 Upaya Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam tiga tahun terakhir

4.5.1 Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam seminar/pelatihan, pembicara
tamu, dsb, dari luar PT sendiri (tidak termasuk dosen tidak tetap)

No. Nama Tenaga Ahli/Pakar Nama dan Judul Kegiatan Waktu Pelaksanaan
1) 2 3) (4)
1 DR. Ir. T. Irwansyah, M.Si Kepala Dinas BAPPEDA | Peran Sumberdaya manusia
Aceh Barat sebagai Pengembang
perekonomian Daerah dalam
menghadapi MEA
(Masyarakat Ekonomi Asean)
2 Prof. DR. M. Dien Madjid Guru Besar UIN Syarif | Bagaimana Belajar Efektif
Hidayatullah dalam Menghadapi Teknologi
Maju
3 DR. Annalisa Yahanan, SH., | Dosen Fakultas Hukum | Undang-Undang Informasi
M.Hum Universitas Sriwijaya dan Transaksi Elektronik (ITE)

dan Undang-Undang Paten
atas Hak Kekayaan Intelektual

(HAKI)
4 Prof. DR. Ir. Abu Bakar Karim, MS | Kadis Pertanian Aceh Strategi Pencapaian Produksi
Dalam Rangka Ketahanan
Pangan di Aceh
5 Prof. DR. Jamaluddin Idris, M.Ed Ketua Kopertis Wilayah Xlll | Peran dan Kontribusi
Aceh Perguruan Tinggi  Dalam
Mendukung Keberlanjutan
Pangan
6 DR. Ir. Agussabti, M.Si Dekan Fakultas Pertanian | Startegi Pengembangan
Universitas Syiah Kuala Sumber Daya Manusia di
Sektor Pangan Dalam

Menghadapi MEA
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7 DR. Tajuddin Bantacut Departemen Angribisnis | Pengembangan Angroindustri
Institut Pertanian Bogor Pangan Berbasis Komoditas
Lokal Untuk Kemandirian dan
Kedaulatan Pangan
8 DR. Ir. Tavi Supriana, M.Si Dosen Fakultas Pertanian | Hilirisasi dan  Pemasaran
Universitas Sumatera Utara | Produk Pangan Menghadapi
Masyarakat Ekonomi Asean
(MEA)
9 Tasrif Muhadi Kepala Kantor Bursa Efek | Sosialisasi: Mengenal Otoritas
Indonesia (BEI) Wilayah | Jasa Keuangan (OJK) Waspada
Aceh Investasi, Pasar Modal, dan
Perbankan Syariah
10 Nicky Hogan Direktur Pengembangan | Investasi Pasar Modal
Dan Bisnis Bursa Efek | Indonesia
Indonesia (BEI)
11 Jefferry Hendrik Presiden Direktur Phintraco | Investasi Saham Itu Mudah
Securitas
12 Ir. Yan Budiyanto Kepala Kantor UPBU | Prosfek Bandar Udara
Bandara Rembele Kab. | Rembele Dalam
Bener Meriah Pengembangan Ekonomi
Daerah
13 Prof. DR. Rizalman Mamat Dekan  Fakultas  Teknik | Bimbingan Guru Besar,
University Pahang Malaysia | Penelitian, Penulisan Jurnal
Internasional
14 Azun Bakri, SE., MM Staf Ahli DJP Wilayah Aceh Sosialisasi Pajak
15 Zailani, SE., MM Kakanwil DJP Wilayah Aceh | Sosialisasi Pajak

4.5.2 Peningkatan kemampuan dosen tetap melalui program tugas belajar dalam bidang
ang sesuai dengan bidang PS

Jenjang Bidang Perguruan Tahun
No. Nama Dosen Pendlc_jlkan Studi Tinggi Negara Mula!
Lanjut Studi

1) 2) (4) ©) (6) )

(©)

4.5.3. Kegiatan dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dalam seminar
ilmiah/lokakarya/penataran/workshop/ pagelaran/ pameran/peragaan yang tidak
hanya melibatkan dosen PT sendiri

No. Nama Dosen Jenis Kegiatan* Tempat Waktu Sgbaga|
Penyaji Peserta
1) (2 (3 (4) (©) (6)
1 Rayuwati, M.Kom Workshop Lhokseumawe | 2018 N
Pelatihan Hotel Grand | 2017 N
Nanggroe
Banda Aceh
Pelatihan Fakultas Teknik | 2017 N
Universitas
Gajah Putih
Pelatihan Ruang  Serba | 2017 N
Guna
Universitas
gajah Putih
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Pelatihan Dinas

Kab.

Komunikasi

Tengah

Aceh

2017

Seminar

Kabupaten
Aceh Tengah

2017

Seminar
Gajah

Universitas

Takengon

Putih

2016

Pelatihan

Universitas
Almuslim

2016

Pelatihan
Gajah

Universitas

Takengon

Putih

2016

Pelatihan
Gajah

Universitas

Takengon

Putih

2016

Pelatihan Hotel

Nanggroe
Banda Aceh

Grand

2016

Pelatihan

Aula Almuslim

2015

Pelatihan Aula

BKBPP
Tengah

Kantor
Aceh

2015

< | <]

Pelatihan
Guna

Ruang

Universitas
gajah Putih

Serba

2015

Workshop

Universitas
Almuslim

2015

Workshop
Gajah

Universitas

Takengon

Putih

2015

Husna
S.Inf.,M.Cs

Gemasih,

Workshop

Lhokseumawe

2018

\/

* Jenis kegiatan : Seminar ilmiah, Lokakarya, Penataran/Pelatihan, Workshop, Pagelaran, Pameran,
Peragaan dll

4.5.4 Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi dosen (misalnya prestasi dalam pendidikan,
penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat).

. . : Waktu Tingka_t
No. Nama Dosen Prestasi yang Dicapai* Pencapaian (Lokal, Nqsmnal,
Internasional)
1) 2) 3 (4) ()
1 | Rayuwati, M.Kom Pengembangan Sistem | 2015 Lokal
Informasi E-Monev
2 | Rayuwati, M.Kom Pengembangan Sistem | 2015 Lokal
Informasi Penyusunan
PPAS
3 | Rayuwati, M.Kom Pengembangan dan | 2018 Lokal
Penelitian Sistem
Informasi E-RKPD

* Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan.
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4.5.5 Sebutkan keikutsertaan dosen tetap dalam organisasi keilmuan atau organisasi

profesi.
Nama Organisasi Kurun Tingkat
No. Nama Dosen Keilmuan atau (Lokal, Nasional,
SO ; Waktu ;
Organisasi Profesi Internasional)
1) 2) 4)

3)

(5)

4.6 Tenaga kependidikan

4.6.1 Tuliskan data tenaga kependidikan yang ada di PS, Jurusan, Fakultas atau PT yang
melayani mahasiswa PS dengan mengikuti format tabel berikut:

Jenis Tenaga Jumlah Tenaga }(ependidikgn dengan . .
No. Kependidikan Pendidikan Terakhir Unit Kerja
S3 | S2 | S1 | D4 | D3 | D2 | D1 SMA/SMK
1) (2) B[4 [(B) [(6) [(7) [(B) |(9 (11)
1 Pustakawan * - - 1 - - - - Universitas Gajah
Putih
2 | Laboran/ Teknisi/ - - - - - 1 - - Program Studi Teknik
Analis/ Operator/ Informatika
Programer
3 | Administrasi - - 1 - - 2 - 1 Program Studi Teknik
Informatika
4 | Lainnya: - - - - - - - 1 Program Studi Teknik
Kebersihan Informatika
Total 0 1 3 0 1 3 0 2

* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan

4.6.2 Jelaskan upaya yang telah dilakukan PS dalam meningkatkan kualifikasi dan
kompetensi tenaga kependidikan, dalam hal pemberian kesempatan belajar/pelatihan,
pemberian fasilitas termasuk dana, dan jenjang Kkarir.

Dilakukan dengan memberikan motivasi dan kesempatan bagi tenaga kependidikan untuk
meningkatkan kompetensi melalui
1) Kesempatan belajar/pelatihan/seminar dan Workshop.

a. Memeberikan ijin belajar bagi tenaga pendidik yang ingin melanjutkan studi yang masih
berpensisikan SMA,DI,dan D3 ke jenjang S1
b. Memberikan ijin belajar bagi tenaga pendidik yang ingin menlanjutkan studi ke S2
c. Memberikan kesempatan untuk mengikuti berbagai pelatihan ,worshop maupun
seminar yang dijabarkan dalam tabel berikut ini.

No Nama Pelatihan Penyelenggara
1 Manajemen Pengelolaan Perpustakaan Perpusda Aceh Tengah
2 Mengenal Investai Keuangan OJK Wilayah Aceh
3 | Cara Berinvestasi di Pasar Saham BEI Wilayah Aceh
4 Mengelola Keuangan Dirjen Pajak Aceh
5 Seminar Nasional Universitas Gajah Putih
6 Memanfaatkan  Sarana  Transortasi | UPT Bandar Rembele Kab. Bener
Udara untuk Kemajuan Daerah Meriah
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Tenaga kependidikan di PSTI yang melanjutkan jenjang studi ke yang lebih tinggi di sajikan
dalam tabel berikut ini.

No Nama Jenjang pendidikan
Lama Baru

1 | Sukriana SMA Sedang S1

2 | Irfan aramiko DIl Sedang S1

3 | Pardiansyah Dl Sedang S1

4 | Erlina DIl Sedang S1

5 | Rusli S1 S2

2) Memberikan fasilitas termasuk dana

Untuk meningkatkan kopentensi dan kualfikasi tenaga pendidik di PSTI memberikan

pasilitas dan pendanaan antara lain :

1. Pengurangan beban kerja bagi tenaga pendidik yang melanjutkan studi

2. Memberikan keringanan dalam hal pembayaran biaya pendidikan di lingkungan
Universitas Gajah Putih.

3. Jika rektor mengeluarkan surat perintah untuk mengikuti kegiatan pelatihan, wokshop
maupun seminar, maka dana dikeluarkan oleh Pihak rektorat UGP dan kalau perintah
untuk mengikuti kegiatan tersebut dari dekan maupun ketua Program Studi maka biaya
sepenuhnya ditanggung dari Fakultas dan Program Studi.

3) Jenjang Karir
Jenjang karir sangat berkaitan dengan kualifikasi pendidikan seorang pegawai, dan masa
kerja. PSTI memberikan kesempatan kepada pegawai untuk bisa mencapai karir yang
setinggi tingginya sesuai dengan keputusan SK Rektor No: 106.a/UGP/00/006/SK/1/2015
dan sk rektor tentang pangkat golongan.
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STANDAR 5. KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN SUASANA AKADEMIK

5.1 Kurikulum
Kurikulum pendidikan tinggi adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai isi,
bahan kajian, maupun bahan pelajaran serta cara penyampaiannya, dan penilaian yang
digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelajaran di perguruan
tinggi.
Kurikulum seharusnya memuat standar kompetensi lulusan yang terstruktur dalam
kompetensi utama, pendukung dan lainnya yang mendukung tercapainya tujuan,
terlaksananya misi, dan terwujudnya visi program studi. Kurikulum memuat mata
kuliah/modul/blok yang mendukung pencapaian kompetensi lulusan dan memberikan
keleluasaan pada mahasiswa untuk memperluas wawasan dan memperdalam keahlian
sesuai dengan minatnya, serta dilengkapi dengan deskripsi mata kuliah/modul/blok,
silabus, rencana pembelajaran dan evaluasi.
Kurikulum harus dirancang berdasarkan relevansinya dengan tujuan, cakupan dan
kedalaman materi, pengorganisasian yang mendorong terbentuknya hard skills dan
keterampilan kepribadian dan perilaku (soft skills) yang dapat diterapkan dalam
berbagai situasi dan kondisi.

5.1.1 Kompetensi
5.1.1.1 Uraikan secara ringkas kompetensi utama lulusan

Komptensi utama lulusan Program Studi Teknik Informatika adalah sebagai berikut:

1. Mampu mengembangkan Teknik Informatika dalam aplikasi programer untuk keperluan
dunia industri/usaha.

2. Mampu membangun sistem kendali yang berbasis pada pemanfaatan Teknik
Informatika.

3. Mampu mengelola dan membangun karakter sarjana Teknik Informatika yang
profesional dalam bidang Teknik Informatika.

4. Mampu mengembangkan dan mengabdikan Teknik Informatika sebagai profesinya
secara produktif baik individu maupun tim.

Proses dalam menentukan kopentensi utama lulusan di PSTI di jabarkan dalam buku
panduan akademik dan kurikulum, serta standar mutu.

5.1.1.2 Uraikan secara ringkas kompetensi pendukung lulusan

1. Mampu mengimplementasikan ilmu Teknik Informatika untuk pengembangan jaringan
dan multimedia.

2. Mampu berinteraksi dengan lingkungan masyarakat yang memiliki perhatian dalam
bidang ilmu dan teknologi dengan kemampuan kredibilitas yang tinggi.

3. Mampu bekerja sama dengan masyarakat dalam mengembangkan Teknik Informatika
sebagai peningkatan dalam kehidupan.

4. Mampu menjadi pelopor dalam pengembangan wirausaha dibidang Teknik Informatika

5.1.1.3 Uraikan secara ringkas kompetensi lainnya/pilihan lulusan

1. Mampu menjadi sebagai pelopor dan tauladan pengembangan ilmu dan teknologi
dibidang Teknik Informatika

2. Mampu melakukan persaingan pelaksanaan pekerjaan dibidang Teknik Informatika
secara nasional dan internasional

3. Mampu menjadi mediator atau pendamping dalam peningkatan kualitas hidup
masyarakat yang dapat menggunakan media Teknik Informatika.

Catatan: Pengertian tentang kompetensi utama, pendukung, dan lainnya dapat dilihat
pada Kepmendiknas No. 045/2002.
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5.1.2 Struktur Kurikulum

5.1.2.1 Jumlah sks PS (minimum untuk kelulusan) : ...

Jenis Mata Kuliah sks Keterangan
) 2) 3)
Mata Kuliah Wajib 148
Mata Kuliah Pilihan 0
Jumlah Total 148
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5.1.2.2 Tuliskan struktur kurikulum berdasarkan urutan mata kuliah (MK) semester demi semester, dengan mengikuti format tabel berikut:

sks MK dalam Kelengkapan****
Smt Kode Nama Mata Kuliah* Bobot Kurikulum_ Bobot _ : Unit/ Jur/ Fak
MK sks - Insti- Tugas*™* | Deskripsi Silabus SAP Penyelenggara
Inti tusional
(1) (2 (3) (4) (5) (6) @) (8) ) (10) (11)

| UGP- Pendidikan Agama 1 3 N N N N Universitas

101 Gajah Putih

UGP- PPKN 3 N N N N Universitas

102 Gajah Putih

UGP- Bahasa Indonesia 3 N N N N N Universitas

102 Gajah Putih

UGP- Bahasa Ingris 1 2 N N N N N Universitas

104 Gajah Putih

UGP- Matematika 1 3 N N N N N Universitas

105 Gajah Putih
MKB- Pengantar Teknik 3 N N N N N Prodi Teknik

101 Informatika Informatika
MKB- Pemrongraman Dasar 3 N N N N N Prodi Teknik

102 Informatika
MKB- Prog. Apl. Perkantoran 3 N N N N N Prodi  Teknik

103 Moderen Informatika

I UGP- Bahasa Ingris 2 2 N N N N N Universitas

206 Gajah Putih

UGP- ISBD 3 N N N N N Universitas

207 Gajah Putih

MPK- Pendidikan Agama 2 2 N N N N N Universitas

201 Gajah Putih
MKB- Sistem Operasi (Teori) 2 N N N N N Prodi  Teknik

201 Informatika

MKK- Komputer Akuntansi 3 N N N N N Universitas

201 Gajah Putih
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MKK- Teknik Multimedia N N N N N Prodi  Teknik
202 Informatika
MKK- Teknik Digital N N N N N Prodi  Teknik
203 Informatika
MKK- Logika dan Algoritma N N N N N Prodi  Teknik
204 Informatika
MKK- Fisika N N N N Universitas
205 Gajah Putih

I MKB- Sistem  Operasi |l N N N N N Prodi  Teknik
301 (Praktek) Informatika
MKB- Arsitektur Komputer N N N N N Prodi  Teknik
302 Informatika
MKB- Konsep Basis Data N N N N N Prodi  Teknik
303 Informatika
UGP- Bahasa Ingris 3 N N N N Universitas
302 (Conversation 2) Gajah Putih
MKB- Pemrograman N N N N N Prodi Teknik
304 Berbasis Web Informatika
UGP- Matematika 2 N N N N Universitas
310 (Matematika Diskrit) Gajah Putih
MKB- Intraksi Komp dengan N N N N N Prodi  Teknik
305 Manusia Informatika
MKB- Desain Animasi dan N N N N N Prodi  Teknik
506 Multimedia Informatika

Y MKB- Teori Komputasi N N N N N Prodi  Teknik
401 Informatika
MKB- Struktur Data N N N N N Prodi  Teknik
402 Informatika
MKB- Pemrograman Visual 1 N N N N N Prodi Teknik
403 Informatika
MKB- Pemrograman N N N N N Prodi Teknik
404 Internet Informatika
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MKK- Statistik Probabilitas & N N N N Prodi Teknik
401 Deskriftif Informatika
MKB- Tatatulis Karya IImiah N N N N Prodi Teknik
405 Informatika
MKB- Jaringan Komputer 1 N N N N N Prodi Teknik
406 (Teori) Informatika

Vv MKB- Kecerdasan Buatan N N N N N Prodi  Teknik
501 Informatika
MKB- Pemrograman Visual 2 N N N N N Prodi Teknik
502 Informatika
MKB- GIS N N N N N Prodi  Teknik
503 Informatika
MKB- Metode Penelitian N N N N Prodi Teknik
504 Informatika
MKB- Rekayasa  Perangkat N N N N Prodi  Teknik
505 Lunak Informatika
MKB- Jaringan Komputer 2 N N N N Prodi Teknik
506 (Praktek) Informatika
MKK- Teknik Riset | (Teori) N N N N Prodi Teknik
501 Informatika

VI MKB- Komunikasi Data N N N N N Prodi Teknik
601 Informatika
MKB- Android | N N N N N Prodi Teknik
602 Informatika
MKB- Pemrograman Java | N N N N N Prodi  Teknik
603 Informatika
MKB- Analisa & Perc. Sistem N N N N N Prodi  Teknik
604 Informasi Informatika
MKK- | Teknik  Riset Il N N N N Prodi  Teknik
601 (Praktek) Informatika
UGP- K3LH N N N N Universitas
608 Gajah Putih
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VI MPK- Etika Profesi 2 N N N N N Prodi Teknik
701 Informatika
MKB- Sistem Pendukung 3 N N N N Prodi Teknik
702 Keputusan Informatika
MKB- Android Il 3 N N N N Prodi  Teknik
701 Informatika
MKB- Pemrograman Java Il 3 N N N N Prodi Teknik
703 Informatika
MKB- Kerja Praktek (Studi 3 N Prodi  Teknik
704 Kasus) Informatika
UGP- Kewirausahaan 3 N N N N N Universitas
709 Gajah Putih

ViNl MKB- Tugas Akhir 6 N Prodi  Teknik
801 Informatika
UGP- KKP 0 N Prodi  Teknik
801 Informatika

Total sks 148

* Tuliskan mata kuliah pilihan sebagai mata kuliah pilihan I, mata kuliah pilihan II, dst. (nama-nama mata kuliah pilihan yang dilaksanakan

dicantumkan dalam tabel 5.1.3.)
**  Menurut rujukan peer group / SK Mendiknas 045/2002 (ps. 3 ayat 2e)

= Berj tanda \ pada mata kuliah yang dalam penentuan nilai akhirnya memberikan bobot pada tugas-tugas (praktikum/praktek, PR atau

makalah) = 20%.

x*+Beri tanda \V pada mata kuliah yang dilengkapi dengan deskripsi, silabus, dan atau SAP. Sediakan dokumen pada saat asesmen

lapangan.
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5.1.3 Tuliskan mata kuliah pilihan yang dilaksanakan dalam tiga tahun terakhir, pada tabel

berikut:
Kode - Bobot Unit/ Jur/ Fak
Semester MK Nama MK (Pilihan) Bobot sks Tugas* Pengelola
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
Total sks

* beri tanda \ pada mata kuliah yang dalam penentuan nilai a
pada tugas-tugas (praktikum/praktek, PR atau makalah) = 20%.

Irnya memperikan oobo

5.1.4 Tuliskan substansi praktikum/praktek yang mandiri ataupun yang merupakan bagian
dari mata kuliah tertentu, dengan mengikuti format di bawah ini:

Isi Praktikum/Praktek
No. Nama Praktikum/Praktek Judul/Modul Jam Tempat/Lokasi Praktikum/Praktek
Pelaksanaan

@ ) (©) 4) (©)

5.2. Peninjauan Kurikulum dalam 5 Tahun Terakhir
Jelaskan mekanisme peninjauan kurikulum dan pihak-pihak yang dilibatkan dalam
proses peninjauan tersebut.

Dasar proses peninjauan kurikulum di laksanakan melalui monev proses belajar mengajar,
monitoring dan evaluasi dilakukan oleh pihak penjamin mutu internal dan untuk menjamin
mutu yang berkualitas terhadap kurikulum dilakukukan audit internal.

Peninjauan kurikulum dilakuan pada tahun 2016/2017 yang melibatkan civitas akademika,
KKNI APTIKOM, dan calon pengguna lulusan khususnya Kominfo Aceh Tengah. Kurikulum
hasil tinjauan ini berlaku mulai tahun 2019/2020 sampai tahun 2024/2025.

Mekanisme pelaksanaan tinjauan kurikulum ini adalah:

1. Mengadakan pertemuan untuk menerima masukan baik tertulis maupun tidak tertulis dari
pihak-pihak yang terkait

2. Perubahan kurikulum dilakukan melalui rapat yang dihadiri oleh semua dosen.
Hasilnya:
a. Adanya mata kuliah yang dipertahankan dengan menyempurnakan SAP (Satuan Acara
Perkuliahan) dengan mempertimbangkan isu terkini
b. Adanya mata kuliah yang mengalami perubahan beban SKS
c. Adanya mata kuliah yang dihapus dan diganti dengan mata kuliah lain
d. Adanya perubahan posisi mata kuliah dari semester genap ke ganjil atau sebaliknya.
e. Adanya mata kuliah yang displit dengan mempertimbangkan kedalaman dan keluasan
materi serta pencapaian kompetensi mahasiswa
f. Hasil peninjauan kurikulum ini dijadikan Buku Pedoman Akademin Dan Kurikulum PSTI
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Tuliskan hasil peninjauan tersebut, mengikuti format tabel berikut.

MK

Atas

Baru/ Perubahan pada Alasan Usulan/ EdlEl
No. | No. MK Nama MK Lama/ | Silabus | Buku | Peninjauan Masukan (e
Hapus | /SAP Ajar dari SR,
€] (2) ®3) 4) (5) (6) () (8) 9)
1 FT-103 Prog. Apl. Hapus Tidak Tim Ganjil
Perkantoran relevan Kurikulum, | 2019-
Modern dengan Masukan 2020
standat Dosen,
kompetensi | Masukkan
lulusan S-1 | Mahasiswa
dan
Pengguna
Lulusan
2 TI-201 Komputer Hapus Diganti Tim Ganijil
Akuntasnsi dengan Kurikulum 2019-
Pemrogra 2020
man
Lanjutan
3 TI-201 Pemrograman Baru Mahasiswa | Tim Ganijil
Lanjutan mengingink | Kurikulum 2019-
an dan 2020
pemahana | Masukan
lebih  dari | Mahasiswa
pemrogram
an dasar
4 T1-203 Matematika IT Baru Mahasiswa | Tim Ganijil
mengingink | Kurikulum 2019-
an dan 2020
pemahama | Masukan
n lebih | Mahasiswa
lanjut
tentang
matematika
5 TI-301 Organisasi & | Baru Penggabun | Tim Ganijil
Arsitektur gan Kurikulum 2019-
Komputer matakuliah | dan 2020
Arsitektur Masukan
Komputer Dosen
dan Teori
Komputas
6 T1-302 Arsitektur Hapus Sudah Tim Ganijil
Komputer Digabung Kurikulum 2019-
ke dan 2020
Organisasi | Masukan
dan Dosen
Arsitektur
Komputer
7 TI-401 Teori Komputasi | Hapus Sudah Tim Ganijil
Digabung Kurikulum 2019-
ke dan 2020
Organisasi | Masukan
dan Dosen
Arsitektur
Komputer
8 TI-305 Pemrograman Baru Menggantik | Tim Ganijil
Visual an Kurikulum 2019-
Pemrogra 2020
man Visual
ldan?2
48
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9 T1-403 Pemrograman Hapus Digantikan | Tim Ganijil
Visual 1 dengan Kurikulum 2019-
Pemrogra 2020
man Visual
10 | TI-503 Pemrograman Hapus Digantikan | Tim Ganijil
Visual 2 dengan Kurikulum 2019-
Pemrogra 2020
man Visual
11 | TI-401 Client Server Baru Menggantik | Tim Ganjil
an Kurikulum 2019-
Jaraingan 2020
Komputer 2
12 | TI-404 Manajemen Baru Menggantik | Tim Ganjil
Sains an Kurikulum 2019-
Pemrogra 2020
man
Internet
13 | TI-502 Jarigan Komputer | Hapus Digantikan | Tim Ganijil
2 dengan Kurikulum 2019-
Client 2020
Server
14 | TI-405 Jaringan & | Baru Menggantik | Tim Ganijil
Komnikasi Data an Kurikulum 2019-
Jaringan 2020
Komputer 1
15 | TI-406 Jaringan Hapus Digantikan | Tim Ganijil
Komputer 1 dengan Kurikulum 2019-
Jaringan & 2020
Komunikasi
Data
16 | TI-503 Mobile Baru Penyesuai | Tim Ganijil
Computing an dengan | Kurikulum 2019-
era smart | dan 2020
digital Masukan
Dosen
17 | TI-603 Mobile Baru Menggantik | Tim Ganijil
Computing an Android | Kurikulum 2019-
Lannjutan 1&2 2020
18 | TI-602 Android 1 Hapus Matakuliah | Tim Ganijil
terlalu Kurikulum 2019-
khusus ke | dan 2020
satu sistem | Masukan
operasi Dosen
19 | TI-701 Android 2 Hapus Matakuliah | Tim Ganijil
terlalu Kurikulum 2019-
khusus ke | dan 2020
satu sistem | Masukan
operasi Dosen
20 | TI-507 Pengauditan Baru Mahasiswa | Tim Ganijil
Sistem Informasi kebanyaka | Kurikulum, | 2019-
n belum | Masukan 2020
mengenal Dosen dan
teori dan | Mahasiswa
teknik 1T
Audit
21 | TI-502 Peranjacangan Baru Materi Tim Ganijil
Animasi khusus Kurikulum 2019-
lanjutan 2020
dari
Teknologi
Multimedia
49
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22 | TI-501 Penginderaan Baru Pendalama | Tim Ganijil
Jarak Jauh n Kurikulum 2019-

pemahama | dan 2020
n tentang | Masukan
citra satelit | Dosen

23 | TI-601 Data Mining Baru Materi Tim Ganjil
yang Kurikulum 2019-
sangat dan 2020
relevan Masukan
dengan Dosen
kondisi
saat ini
(Big Data)

24 | TI-605 Keamanan Baru Meningkatk | Tim Ganijil

Sistem Komputer an Kurikulum 2019-

pemahama | Masukan 2020
n Mahasiswa
mahasiswa
tentang IT
Security

25 | TI-703 E-Commerce Baru Peningkata | Tim Ganijil
n Kurikulum , | 2019-
Pemahama | Masukan 2020
n Pengguan
perdagang | Lulusan
an dan
elektronik Masukan
bagi srtat | Mahasiswa
up bisnis IT

5.3 Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Sistem pembelajaran dibangun berdasarkan perencanaan yang relevan dengan tujuan,
ranah belajar dan hierarkinya.

Pembelajaran dilaksanakan menggunakan berbagai

bereksperimen dengan memanfaatkan aneka sumber.

strategi

dan teknik yang
menantang, mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis bereksplorasi, berkreasi dan

Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan
memperbaiki secara periodik kegiatan perkuliahan (kehadiran dosen dan mahasiswa),
penyusunan materi perkuliahan, serta penilaian hasil belajar.

5.3.1 Mekanisme Penyusunan Materi Kuliah dan Monitoring Perkuliahan
Jelaskan mekanisme penyusunan materi kuliah dan monitoring perkuliahan, antara
lain kehadiran dosen dan mahasiswa, serta materi kuliah.
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Rencana dan sumber daya pembelajaran

Penyusunan Materi kuliah dilaksanakan berdasarkan rencana dan sumber daya
pembelajaran, perencanaan pembelajaran di atur dalam
a. Dokumen standar mutu SK Rektor No: 293.B/UGP/SK/XI1/2014
b. SOP
c. Buku Panduan Akademik
d. Prosedur PBM SK Rektor No: 301.c/UGP/00/001/SK/X11/2014 tentang Prosedur
PBM

Untuk mendukung proses pembelajaran setiap dosen membuat bahan ajar sesuai dengan
mata kuliah yang diampu, bahan ajar adalah bahan dosen untuk membantu dalam proses
belajar mengagajar di kelas. Bahan ajar yang dikembangkan pada saat ini adalah bahan
ajar tulis seperti handout, modul, buku,gambar dan model.

Bahan ajar dosen merupakan sumber informasi dari materi kualih yang diajarkan ke
mahasiswa, untuk mendapatkan materi yang berkualitas perlu banyak refenrensi. untuk itu
kedepan perlu dikembangkan perpustakaan yang berteknologi informasi, penyediaan wifi
gratis untuk mahasiswa dan dosen untuk memudahkan mendapatkan referensi dan materi
kuliah melali internet.

Informasi penggunaan media pembelajaran dapat dilihat dalam Satuan acara perkuliahan
(SAP) yang dirancang setiap semester untuk setiap mata kuliah

1. Evalusi dan Monitoring pembelajaran
Monitoring perkuliahan menggunakan dokumen kendali proses belajar mengajar yang
di buat oleh Ketua Program Studi. Kendali dilaksanakan secara rutin setiap kali tatap
muka perkuliahan, yang berupa kehadiran dosen, jumlah peserta mahasiswa yang
hadir, materi perkuliahan yang disampaikan dosen dan tanda tangan bukti kehadiran
dosen
Mekanisme Pelaksanaan monev dilaksanakan setiap semester melalaui monev
dan audit internal adalah sebagai berikut.
a. Monev oleh penjamin mutu internal melalui pengiriman borang monitoring

oleh LPM ke PSTI untuk diisi

Mengadakan audit mutu proses pembelajaran oleh 2 auditor

Menindaklanjuti hasil audite oleh oleh LPM dan tim auditor

Membuat laporan hasil audit oleh auditor dan disampaikan ke LPM

LPM membuat hasil laporan audit yang disampaikan ke rektor untuk ditindak

lanjuti.

caoo

Pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi untuk perbaikan padapelaksanaan
monitoring di semester berikutnya. Contoh temuan hasil audit adalah sebagai
berikut.

2. Hasil Audit semester ganjil 2017/2018 yaitu absen dosen, resume
pembelajaran dan DPNA tidak divalidasi oleh ketua program studi. Temuan
ditindak lajuti dan di validasi oleh pihak yang berwenang.

3. Hasil Audit semester genap 2017/2018 yaitu tidak lengkapnya soal ujian yang
dikumpul oleh dosen ke bagian akademik

5.3.2 Lampirkan contoh soal ujian dalam 1 tahun terakhir untuk 5 mata kuliah keahlian
berikut silabusnya.

5.4 Sistem Pembimbingan Akademik
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5.4.1 Tuliskan nama dosen pembimbing akademik dan jumlah mahasiswa yang
dibimbingnya dengan mengikuti format tabel berikut:

N . Juml_ah Rata-rata Banyaknya
No Nama Dosen Pembimbing Akademik Mahasiswa
Bimbingan Pertemuan/mhs/semester

1) (2 3) (4)

1 Rayuwati, M.Kom 10 3 kali

2 Husna Gemasih, S.Inf., M.Cs 10 3 kali

3 Drs. Amna, M.IT 10 3 kali

4 Muhammad lhsan, S.T., M.Sc 10 3 kali

5 Lenawati Asry, S.Ag., M.A 10 3 kali

6 Shira Thani, S.H., M.H 9 3 kali

7 Yeni Tirtasari, S.Pd., M.Pfis 9 3 kali

8 Richasanty Septima. S,Si., M.Mat 0 0

Total

Rata-rata banyaknya pertemuan per mahasiswa per semester = 3 kali.

5.4.2 Jelaskan proses pembimbingan akademik yang diterapkan pada Program Studi ini

dalam hal-hal berikut:

No Hal Penjelasan

1) 2) 3)

1 a. Untuk memberikan arahan dan bantuan
kepada mahasiswa dalam menyelesaikan
studinya

b. Membina mahasiswa supaya mempunyai
watak, kepribadian dan sikap sesuai
dengan calon intelektual

Tujuan pembimbingan c. Mengusahakan mahasiswa memperoleh
pengarahan yang tepat dalam menyusun,
memilih mata kuliah yang diambil tiap
semester

d. Membantu mahasiswa dalam
mengembangkan sikap dan kebiasaan
belajar yang baik.

2 a. Pada saat mahasiswa melaksanaan
registrasi dan pertemuan insidental dengan
berdasarkan atas pedoman bimbingan

Pelaksanaan pembimbingan akademik.

b. Pelaksanaan pembimbingan diserahkan
sepenuhnya kepada dosen dan mahasiswa
melalui kesepakatan

3 a. Pemilihan mata kuliah yang akan diambil
Masalah yang dibicarakan dalam b. Stra‘Fegi belajsrl_y(;ng tepat untuk masing-
pembimbingan masing mata kuliah.

c. Solusi atas permasalahan yang
menghambat studi mahasiswa.

4 Kesulitan dalam proses bimbingan akademik
Kesulitan dalam pembimbingan dan sampai saat ini adalah kesadaran mahasiswa
upaya untuk mengatasinya dalam menemuli pembimbing untuk

berkonsultasi masih kurang. Untuk

mengatasinya prodi memberi dorongan kepada
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mahasiswa serta dosen untuk lebih aktif.

Manfaat yang diperoleh mahasiswa
dari pembimbingan

a. Mempunyai gambaran yang jelas tentang

b.

C.

karakteristik mata kuliah yang akan diambil
Dapat memilih strategi belajar yang tepat
untuk masing-masing mata kuliah.

Memiliki solusi untuk mengatasi

permasalahan yang dihadapi dalam
perkuliahan.
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5.5 Pembimbingan Tugas Akhir / Skripsi

5.5.1 Jelaskan pelaksanaan pembimbingan Tugas Akhir atau Skripsi yang diterapkan pada

PS ini.

e Rata-rata banyaknya mahasiswa per dosen pembimbing tugas akhir (TA)
8 mahasiswa/dosen TA.

¢ Rata-rata jumlah pertemuan dosen-mahasiswa untuk menyelesaikan tugas akhir :
6 kali mulai dari saat mengambil TA hingga menyelesaikan TA.

e Tuliskan nama-nama dosen yang menjadi pembimbing tugas akhir atau skripsi,
dan jumlah mahasiswa yang bimbingan dengan mengikuti format tabel berikut:

No Nama Dosen Pembimbing Jumlah Mahasiswa

(€)) ) (©)

1 Rayuwati, M.Kom

Drs. Amna, M.IT

Husna Gemasih, S.Inf., M.Cs

AIWIN

O | 00|00 |00

Richasanty Septima S, S.Si., M.Mat

e Ketersediaan panduan pembimbingan tugas akhir (Beri tanda v pada pilihan yang
sesuai):
v Ya

| Tidak

Jika Ya, jelaskan cara sosialisasi dan pelaksanaannya.

Panduan tugas akhir telah tersedia dan telah disosialisasikan melalui website Teknik
Informatika Universitas Gajah Putih (teknik.ugptakengon.ac.id). Selain melalui website,
sosialisasi juga dilakukan secara langsung melalui pertemuan antara pimpinan program studi,
dosen pembimbing dan mahasiswa yang akan melaksanakan tugas akhir. Rencana
implementasinya sesuai panduan oleh mahasiswa yang telah memenuhi persyaratan tugas
akhir.

5.5.2 Rata-rata lama penyelesaian tugas akhir/skripsi pada tiga tahun terakhir : 6 bulan.
(Menurut kurikulum tugas akhir direncanakan 1 semester).

5.6 Upaya Perbaikan Pembelajaran
Uraikan upaya perbaikan pembelajaran serta hasil yang telah dilakukan dan dicapai
dalam tiga tahun terakhir dan hasilnya.

; Upaya Perbaikan
Butir
Tindakan Hasil
@) 2) @)
1. Penyediaan buku bahan ajar yang terbaru | Menambah acuan materi
_ 2. Sharing dengan dosen-dosen yang bagi dosen maupun
Materi sebidang untuk perbaikan materi mahasiswa, sehingga
tersusunlah satuan rencana
pembelajaran yang terbaru
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1. Menerapkan belajar mahasiswa aktif
dengan lebih banyak melakukan
presentasi kelompok

2. Proses belajar juga dilakukan dengan

Metode pengamatan langusung di lapangan

Pembelajaran

Meningkatkan antusias
mahasiswa dalam
memperdalam materi yang
diajarkan, sehingga
mahasiswa dapat
merencanakan topic
bahasan untuk tugas akhir
dan termotivasi dengan
andanya pengamatan
langusung dilapangan

whiteboard di ruangan

1. Dosen mengajar disediakan infokus dan

Penggunaan 2. Tersedianya Wi-Fi yang dapat langsung
Teknologi diakses dari ruangan
Pembelajaran 3. Penggunaan media social untuk grup

belajar seperti Whatsup

Lebih interaktif, menarik,
kondusif, dan kemudahan
mengakses informasi dari
luar

Cara-cara Dengan cara mengevaluasi
evaluasi rekavitulasi IPS dan IPK

hasil

PSTI memiliki data prestasi
mahasiswa tipa semester

5.7 Upaya Peningkatan Suasana Akademik

Berikan gambaran yang jelas mengenai upaya dan kegiatan untuk menciptakan
suasana akademik yang kondusif di lingkungan PS, khusushya mengenai hal-hal
berikut:

5.7.1 Kebijakan tentang suasana akademik (otonomi keilmuan, kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik).

Kebebasan Akademik,Otonomi keilmuan, kebebasan mimbar akademik telah dilaksanakan
secara konsisten yang diatur dalam statuta Universitas Gajah Putih Tahun 2014 pasal 16,
17, 18, dan 19.

5.7.2 Ketersediaan dan jenis prasarana, sarana dan dana yang memungkinkan
terciptanya interaksi akademik antara sivitas akademika.

Memiliki: Ruang Perkuliahan 2 ruang, 2 Laboratorium Komputer, Ruang dosen 1 ruang,
Ruang seminar/ sidang, Perpustakaan, Kantor akademik, Mushola, Lapangan olahraga,
Ruang serbaguna, dll.

Adapun peralatan yang mendukung perkuliahan setiap ruang perkuliahan terdiri dari 1 kursi
dosen, 1 meja dosen, 1 papan tulis, 40 kursi kuliah, 1 Proyektor. Dan dilingkungan kampus
terdapat jaringan internet

5.7.3 Program dan kegiatan di dalam dan di luar proses pembelajaran, yang
dilaksanakan baik di dalam maupun di luar kelas, untuk menciptakan
suasana akademik yang kondusif (misalnya seminar, simposium,
lokakarya, bedah buku, penelitian bersama, pengenalan kehidupan
kampus, dan temu dosen-mahasiswa-alumni).

Untuk mengembangkan suasana akademik yang lebih berwawasan pada bidang
keilmuannya telah diprogramkan suatu bentuk kegiatan berupa seminar, lokakarya,
penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan dibantu oleh
para mahasiswa.

Progam-program kegiatan diluar PBM yang mendukung terciptanya suasana akademik
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antara lain, kegiatan seminar teknologi yang diselenggarakan oleh prodi Teknik Informatika,
keikutsertaan prodi Teknik Informatika dalam kegiatan pameran yang diselenggarakan oleh
institusi lain, kegiatan temu ramah antara dosen, mahasiswa dan mahasiswa baru dalam
acara malam keakraban diakhir kegiatan Orientasi Sistem Pendidikan dan Pengenalan
Kampus (OSPEK),

5.7.4 Interaksi akademik antara dosen-mahasiswa, antar mahasiswa, serta
antar dosen.

Dilaksanakan secara optimal dalam diskusi yang dilakukan secara formal maupun informal
dalam ruang dosen bersama, komunikasi antar dosen berkaitan dengan pengembangan
PBM, kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat. Interaksi antar mahasiswa
diwadahi oleh setiap kegiatan yang diselenggarakan baik oleh institusi maupun wadah
organisasi kemahasiswaan yang terdapat di lingkungan kampus, interaksi antar dosen dan
mahasiswa dibangun melalui komunikasi dua arah pada saat pertemuan dosen dan
mahasiswa untuk mendiskusikan topik penelitian yang berhubungan dengan skripsi,
penelitian yang akan dipublikasikan dalam pemeran iptek tingkat institusi dan permasalahan
akademik yang diwadahi dalam pertemuan bimbingan akademik secara periodik. Buku
kendali bimbingan dosen wali

5.7.5 Pengembangan perilaku kecendekiawanan.

Untuk membina arah dan perilaku kecendikiawanan program studi Teknik Informatika
mengarahkan mahasiswa agar sering berinteraksi dengan perpustakaan untuk pendalaman
Teknik Informatika yang sedang dipelajari, memberikan tugas kelompok pada mahasiswa
dalam bentuk membuat makalah, studi kasus penerapan Teknik Informatika dimasyarakat
dll.

Pengembangan perilaku kecendikiawanan dibangun melalui kegiatan ilmiah dosen, dengan
memberikan motivasi dan dorongan bagi dosen yang mempublikasikan karya ilmiah di
tingkat lokal maupun nasional. Memberikan dukungan dana dan peluang bagi mahasiswa
mempublikasikan hasil karya ilmiah dalam pameran dan lain sebagainya yang difasilitasi
oleh institusi.
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STANDAR 6. PEMBIAYAAN, PRASARANA, SARANA, DAN SISTEM INFORMASI

6.1 Pengelolaan Dana
Keterlibatan aktif program studi harus tercerminkan dalam dokumen tentang proses
perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan
dana kepada pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan
akuntabel.

Jelaskan keterlibatan PS dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan dana.

Perancangan Rencana Anggaran di PSTI dilakukan melalui rapat di tingkat fakultas ( FT
UGP) yang dilaksanakan setiap awal semester sebelum dimulai perkulihan, Hasil Rapat
menghasilkan rencana anggaran sesuai kebutuhan yang ada di PSTI, jabaran dari isi
rancangan biaya tersebut diantaranya gaji dosen, gaji tenaga pendidik, ATK,Perlengkapan,
Peralatan, Dan lain lain. selanjutnya diajukan ke pada dekan, dan dekan mengajukan
telaahan ke Universitas setiap bulan untuk gaji dosen dan gaji tenaga kependidikan, untuk
biaya yang lainnya diajukan setiap awal Semester.

Pelaksanaan perancangan anggaran di PSTI sudah dijalankan sesuai dengan ketentuan
dan dokumen yang berlaku dan prosesnya sesuai dengan ketentuan Statuta UGP.

6.2 Perolehan dan Alokasi Dana

6.2.1 Tuliskan realisasi perolehan dan alokasi dana (termasuk hibah) dalam juta rupiah
termasuk gaji, selama tiga tahun terakhir, pada tabel berikut:

Sumber Dana Jenis Dana Jumlah Dana (Juta Rupiah)
TS-2 TS-1 TS
1) 2 ®3) 4 ®)
PT sendiri SPP 588,228 576,192 444,451
SKS 37,343 30,225 23,305
Final 11,915 8,775 6,225
Infaq 20,470 1 14,605
Penelitian dan Pengabdian 21 21 21
Almamater 3,895 0,190 3,040
PKL 54,745 69,96 26,905
Sidang 76,27 251,985 145,18
Praktikum 85,313 51,385 53,805
Semester Pendek 0 51,35 43,55
Yayasan 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Diknas 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Sumber lain Kerjasama Bappeda Kab. 99,495 0 48,26
Aceh Tengah
0 0 0
0 0 0
Total 998,674 1.062,062 830,326
Penggunaan dana:
No. Jenis Penggunaan sclsclitos e
TS-2 TS-1 TS
1) ) 3) 4) (5)
1 Pendidikan 677,900 846,174 604,708
57
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2 Penelitian 101,295 18 50,060

3 Pengabdian kepada 9 9 9
Masyarakat

4 Investasi prasarana 8,531 5,139 5,381

5 Investasi sarana 76,782 46,247 48,425

6 Investasi SDM 79,287 98,968 70,726
Lain-lain 35,679 44,535 31,827

6.2.2 Tuliskan dana untuk kegiatan penelitian pada tiga tahun terakhir yang melibatkan

dosen yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi, dengan mengikuti
format tabel berikut:

Jumlah
Tahun Judul Penelitian SITHE B JEnlE DEMEE
Dana (dalam Juta
Rupiah)
1) (2) (3) (4)
2017 | Rancang Bangun Sistem Otomasi Penempatan | Universitas 3
dan Pengelompokan Mahasiwa KKN/PPM
2017 | Penerapan Tabu Search Pada Penjadwalan | Universitas 3
Perkuliahan
2016 | Aplikasi Mobile Sistem Pakar Diagnosa Penyakit | Universitas 3
Tanaman Padi
2016 | Penerapan dan  Perkembangan  Teknologi | Universitas 3
Informasi di Bidang Akuntansi dan Manajemen
(Januari 2016)
2016 | Sistem Pendukung Keputusan Tumbuh Kembang | Universitas 3
Siswa TK Menggunakan Metode BCCT dengan
perhitungan matrik Swot IFAS dan EFAS
2015 | Manfaat dan Kendala Penerapan Teknologi | Universitas 3
Informasi di Dunia Pendidikan (April2015)
2015 | Implementasi Teknologi Informasi untuk Penunjang | Universitas 3
Aktivitas usaha Mikro kecil Menengah (Desember
2015)
2015 | Penerapan Teknologi Informasi dan Komunikasi | Universitas 3
Melalui Pembelajaran Elektronik
2015 | Pengembangan Sistetem Informasi E-Monev Luar Universitas 49,720
2015 | Pengembangan Sistem Informasi Penyusunan | Luar Universitas 49,775
PPAS
2014 | Pengaruh Perangkat Lunak Bersipat Open Source | Universitas 3
Pada Perusahaan
2014 | Pengembangan Sistem Otomasi Perpustakaan | Universitas 3
Berdasarkan Bussinnes Process di Perpustakaan
(Maret 2014)
2017 | Pengembangan dan Penelitian Sistem Informasi E- | Luar Universitas 48,620
RKPD
Jumlah 178,115

* Di luar dana penelitian/penulisan skripsi, tesis, dan disertasi sebagai bagian dari studi lanjut.
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6.2.3 Tuliskan dana yang diperoleh dari/untuk kegiatan pelayanan/pengabdian kepada

masyarakat pada tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

Jumlah
Judul Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Sumber dan DETIE]
Tahun . (dalam
Masyarakat Jenis Dana
Juta
Rupiah)
) 2 3) 4)
2017 Pelatihan Sistem Informasi Kampung Luar Universitas 3
2017 Pelatihan Sistem Informasi Manajemen Kantor Luar Universitas 3
2017 Galeri Investasi Universitas Gajah Putih Universitas 1,5
2017 Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Luar Universitas 5
2017 Workshop "Nabung Saham Yuk" Bagi Kelompok Tani | Universitas 1,5
Kabupaten Aceh Tengah
2016 | Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Luar Universitas 5
2016 Sosialisasi/ Mengenal OJK Waspadai Investasi pasar | Universitas 1,5
modal dan Perbankan Syariah kepada Mahasiswa
dan dosen UGP
2016 Sosialisasi/ Mengenal OJK Waspadai Investasi pasar | Universitas 1,5
modal dan Perencanaan Keuangan sederhana
kepada petani Kopi/Penyuluh Kopi Kabupaten Aceh
Tengah
2016 Pengenalan Web Site Luar Universitas 3
2016 Pelatihan Penginputan Data Administrasi Desa | Luar Universitas 3
kesystem (Prodeskel,Pmd,Kemendgri.go.i
2016 Workshop Pengetahuan Dini tentang KB dari BKKBN | Universitas 1,5
Pusat
2016 Bimbingan Teknis Sistem Penjamin Mutu Internal | Universitas 1,5
(Bimtek SPMI)
2015 Ujian masuk Mahasiswa Baru 2015/2016 Universitas 1,5
2015 Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Luar Universitas 5
2015 Pengenalan Web Site Luar Universitas 3
2015 Pelatihan Penginputan Data Administrasi Desa | Luar Universitas 3
kesystem (Prodeskel,Pmd,Kemendgri.go.i
2015 Workshop Peningkatan Sumber daya Peneliti dalam | Universitas 1,5
Penyusunan Proposal Perguruan Tinggi
2014 Pengenalan Web Site Luar Universitas 3
2014 Pelatihan Penginputan Data Administrasi Desa | Luar Universitas 3
kesystem (Prodeskel,Pmd,Kemendgri.go.i
2014 Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Luar Universitas 5
2014 Tim Ujian Nasional Tingkat Kabupaten Luar Universitas 5

Jumlah

6.3 Prasarana

6.3.1 Tuliskan data ruang kerja dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS

dengan mengikuti format tabel berikut:

Ruang Kerja Dosen J;un;La; Juml(?r:wz)Luas
(1) () 3)
Satu ruang untuk lebih dari 4 1 (8)=12
dosen
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Satu ruang untuk 3 - 4 dosen 0 (b)=0
Satu ruang untuk 2 dosen 0 (c)=0
Satu ruang untuk 1 dosen (bukan | O (d)=0
pejabat struktural)

TOTAL

[ (9=12

6.3.2 Tuliskan data prasarana (kantor, ruang kelas, ruang laboratorium, studio, ruang
perpustakaan, kebun percobaan, dsb. kecuali ruang dosen) yang dipergunakan
PS dalam proses belajar mengajar dengan mengikuti format tabel berikut:

No Jenis Prasarana Jum[ah Iﬁg Kepemilian KondISI- Utilis_asi
Unit m?) SD sw | Terawat T-(Ia—lrg\?vlfat (Jam/minggu)
1) (2 ®3) 4 (5) (6) ) 8) ©)
1 | Ruang Kuliah 3 144 \ \ 40
2 | Ruang Kantor 1 96 \ \ 40
3 | Laboratorim 2 96 N N 40
Komputer
4 | Perpustakaan 1 48 \ \ 36
Keterangan:

SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama

6.3.3 Tuliskan data prasarana lain yang menunjang (misalnya tempat olah raga, ruang
bersama, ruang himpunan mahasiswa, poliklinik) dengan mengikuti format tabel

berikut:
No. Jenis Pra;arana Jum!ah Iﬁ:;l el Kond|5|- Unit
Penunjang Unit m?) sD SW | Terawat T.(Ia-lrg\?vlfat Pengelola
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 (8) 9)
1 | Lapangan 1 72 N N UGP
Olahraga
2 | Ruang BEM 1 6 \ \ FT
3 | Mushola 1 144 \ v UGP
4 | Ruang Serbaguna 1 576 \ V UGP
Keterangan:

SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama.

6.4 Sarana Pelaksanaan Kegiatan Akademik

6.4.1 Pustaka (buku teks, karya ilmiah, dan jurnal; termasuk juga dalam bentuk CD-ROM

dan media lainnya)

Tuliskan rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidang PS

dengan mengikuti format tabel 1 berikut:

Tabel 1. Rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidang PS

Jenis Pustaka Jumlah Judul Jumlah Copy
() 2 3)
Buku teks 1250 1500
Jurnal nasional yang terakreditasi 0
Jurnal internasional 0
Prosiding 0
Skripsi/Tesis 399 399
Disertasi 0 0
TOTAL 1649 1899
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Isikan jurnal/prosiding seminar yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap),
terbitan 3 tahun terakhir dengan mengikuti format tabel 2 berikut:

Tabel 2. Jurnal yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap), terbitan 3 tahun

terakhir
Jenis Nama Jurnal Rincian Tahun dan Nomor Jumlah
(€9) (2) 3 (4)

Jurnal Terakreditasi ;
. .

DIKTI Dst
1.
Jurnal Internasional * | 2.

Dst.

Catatan * = termasuk e-journal.

6.4.2 Sebutkan sumber-sumber pustaka di lembaga lain (lembaga perpustakaan/ sumber
dari internet beserta alamat website) yang biasa diakses/dimanfaatkan oleh dosen

dan mahasiswa program studi ini.

Perpustakaan Daerah Kab. Aceh Tengah

Perpusnas RI, http://www.e-resources.perpusnas.qo.id

Jaringan Perpustakaan Digital ITB, http://www.digilib.itb.ac.id

Repository USU, http://www.repository.usu.ac.id

Perpustaan Digital UGM http://www.lib.ugm.ac.id

ogrwWNE

Perpustakaan Digital UNSYIAH http://www.etd.unsyiah.ac.id
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6.4.3 Tuliskan peralatan utama yang digunakan di laboratorium (tempat praktikum, bengkel, studio, ruang simulasi, rumah sakit, puskesmas/balai
kesehatan, green house, lahan untuk pertanian, dan sejenisnya) yang dipergunakan dalam proses pembelajaran di jurusan/fakultas dengan

mengikuti format tabel berikut:

Kepemilikan Kondisi Rata-rata Waktu
No. Nama Laboratorium Jenis Peralatan Utama Jumlah Unit Tidak Penggunaan
=i S USRI Terawat (jam/minggu)
) 2) ®3) 4) ©) (6) (1) (8) ©)
1 | Laboratorium Pemrograman PC/LAPTOP 40 \ 40 36
2 | Laboratorium Jaringan PC 5 \ 5 36
HUB 5 v 5 36
CRIMPING TOOL 5 \ 5 36
LAN TESTER 5 \ 5 36
SWITCH 1 \ 1 36
KABEL UTP 1 v 1 36
RG 45 1 v 1 36
ROUTER MIKROTIC 1 \ 1 36
ACCESS POINT 5 \ 5 36
Keterangan:

SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama/Hak Pakai.
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6.5 Sistem Informasi

6.5.1 Jelaskan sistem informasi dan fasilitas yang digunakan oleh program studi untuk

proses pembelajaran (hardware, software, e-learning, perpustakaan, dll.).

Gedung PSTI dilengkapi dengan jaringan internet tanpa kabel (Wi-Fi) dengan
kapasistas 10 MBps

PSTI memiliki 2 ruangan belajar, 2 laboratorium (Lab. Pemrograman dan Lab.
Jaringan) untuk kegiatan praktikum dilengkapi dengan infokus, Perpustakaan PSTI dan
Galery Investasi BEI.

Software yang disediakan di PSTI semua berbasi Open Source yaitu: OS Ubuntu,
GIMP, Blender, Gambas, dan lain-lain

Dalam meningkatkan hasil karya ilmiah PSTI mempunyai aplikasi berlisensi yaitu:
plagiarism detector yang diinstal pada computer prgorma studi

Dalam pelayanan akademik telah tersedia Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) UGP
Untuk mempercepat dalam menghimpun data alumni telah tersedia sistem tracer study
alumni Universitas Gajah Putih.

6.5.2 Beri tanda \ pada kolom yang sesuai (hanya satu kolom) dengan aksesibilitas tiap

jenis data, dengan mengikuti format tabel berikut:

Sistem Pengelolaan Data
Dengan Dengan Dengan
No. Jenis Data Secara Komputer Komputer Komputer
Manual Tanpa Jaringan Jaringan
Jaringan Lokal (LAN) | Luas (WAN)
1) 2 3) 4) (©) (6)
1 | Mahasiswa \ \ \ \
2 | Kartu Rencana Studi (KRS) N
3 | Jadwal mata kuliah N
4 | Nilai mata kuliah N
5 | Transkrip akademik N
6 | Lulusan N
7 | Dosen \ N
8 | Pegawai N N
9 | Keuangan N N
10 | Inventaris N \
11 | Perpustakaan N N
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STANDAR 7. PENELITIAN, PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT, DAN KERJASAMA

7.1 Penelitian Dosen Tetap yang Bidang Keahliannya Sesuai dengan PS

7.1.1 Tuliskan jumlah judul penelitian* yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang
dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS selama tiga

tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

Sumber Pembiayaan TS-2 TS-1 TS

1) ) @) (4)

Pembiayaan sendiri oleh peneliti 0 0 0

PT yang bersangkutan 3 3 2

Depdiknas 0 0 0

Institusi dalam negeri di luar 2 0 1
Depdiknas

Institusi luar negeri 0 0 0

Catatan: (*) sediakan data pendukung pada saat asesmen lapangan

7.1.2 Adakah mahasiswa tugas akhir yang dilibatkan dalam penelitian dosen dalam tiga

tahun terakhir?

| Tidak ada
v Ada

Jika ada, banyaknya mahasiswa PS yang ikut serta dalam penelitian dosen adalah 3

orang, dari 481 mahasiswa yang melakukan tugas akhir melalui skripsi.

7.1.3 Tuliskan judul artikel ilmiah/karya ilmiah/karya seni/buku yang dihasilkan selama tiga
tahun terakhir oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dengan
mengikuti format tabel berikut:

. : Tahun Tingkat*
Nama-nama '?'has_"kaf" Penyajia
No. Judul Dipublikasika Nasio- | Interna-
Dosen n pada n_/ : Lokal nal sional
Publikasi
1) 2) 3) 4) ®) (6) () (8)
1 | Pengembangan Rayuwati, Universitas 2015 N
Sistem Otomasi S.Kom., M.Kom Muslim
Perpustakaan Nusantara
Berdasarkan Businnes Washliyah
Process
diperpustakaan
2 | Manfaat dan Kendala | Rayuwati, Universitas 2015 N
Penerapan Teknologi | S.Kom., M.Kom | Darmawangsa
Informasi didunia
Pendidikan
3 | Implementasi Rayuwati, Universitas 2015 N
Teknologi Informasi S.Kom., M.Kom | Muslim
Untuk Penunjang Nusantara
Aktivitas Usaha Washliyah
Makro Kecil
Menengah
64
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Penerapan dan Rayuwati, Universitas 2015 N
Perkembangan S.Kom., M.Kom | Darmawangsa
Teknologi Informasi
dan Komunikasi
Melalui Pembelajaran
Elektronik
Pengembangan Rayuwati, BAPPEDA 2015 N
Sistem Informasi S.Kom., M.Kom | Kabupaten
Penyusunan PPAS Aceh Tengah
Pengembangan Rayuwati, BAPPEDA 2015 N
Sistem Informasi E- S.Kom., M.Kom | Kabupaten
Monev Aceh Tengah
Penerapan dan Rayuwati, Universitas 2016 N
Perkembangan S.Kom., M.Kom | Darmawangsa
Teknologi Informasi
di Bidang Akuntansi
dan Manajemen
Sistem Pakar Rayuwati, Universitas 2016 N
diagnosa Penyakit S.Kom., M.Kom | Gajah Putih
Kopi
Pengembangan dan | Rayuwati, BAPPEDA 2017 N
Penelitian Sistem S.Kom., M.Kom | Kabupaten
Informasi E-RKPD Aceh Tengah
Jumlah n=9 | n,=0 | n,=0

Catatan: * = Tuliskan banyaknya dosen pada sel yang sesuai

7.1.4 Sebutkan karya dosen dan atau mahasiswa Program Studi yang telah

memperoleh/sedang memproses perlindungan Hak atas Kekayaan Intelektual (HaKIl)
selama tiga tahun terakhir.

No. Karya*
) 2
1
2
Dst.

* Lampirkan surat paten HaKl atau keterangan sejenis.

7.2 Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

7.2.1 Tuliskan jumlah kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat (*) yang sesuai

dengan bidang keilmuan PS selama tiga tahun terakhir yang dilakukan oleh dosen
tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dengan mengikuti format tabel

berikut:
Sumber Dana Kegiatan
Pelayanan/Pengabdian kepada TS-2 TS-1 TS
Masyarakat

1) 2 3) 4)

Pembiayaan sendiri oleh dosen 0 0 0
PT yang bersangkutan 4 6 4
Depdiknas 0 0 0
Institusi dalam negeri di luar Depdiknas 1 1 3
Institusi luar negeri 0 0 0

Catatan: (*) Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat adalah penerapan bidang ilmu untuk
menyelesaikan masalah di masyarakat (termasuk masyarakat industri, pemerintah, dsb.)
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7.2.2 Adakah mahasiswa yang dilibatkan dalam kegiatan pelayanan/pengabdian kepada

masyarakat dalam tiga tahun terakhir?

| Tidak
v Ya

Jika Ya, jelaskan tingkat partisipasi dan bentuk keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan
pelayanan/pengabdian kepada masyarakat.

Setiap kegiatan dosen merekrut mahasiswa yang akan terlibat langsung di masyarakat, serta
membantu persiapan pelaksanaan pengabdian

7.3 Kegiatan Kerjasama dengan Instansi Lain

7.3.1 Tuliskan instansi dalam negeri yang menjalin kerjasama* yang terkait dengan program

studi/jurusan dalam tiga tahun terakhir.

Kurun Waktu

No. Nama Instansi Ké]gir;fan Kv_erja Sama : Manfaat yang Telah Diperoleh
Mulai Berakhir
(€] 2 3 4) (5) (6)
1 |PT.Bursa Efek |Galeri BEI 2017 2019 |Memudahkan Mahasiswa
Jakarta dan Civitas Akademika dan
Masyarakat Umum dalam
berinvestasi di pasar Saham
2 |UPT Bandar 1. Workshop 2017 2022 | 1. Mahasiswa dapat
Udara Rembele |2. Praktek Kerja mengetahui lebih dalam
Kab. Bener Lapangan tentang manfaat Bandar
Meriah Udara
2. Mempermudah mahasiswa
tingkat akhir mendapat
tempat PKL
3 | Perpustakaan Pelatihan 2018 2021 |Mendapatkan fasilitas
Daerah Kab. Pengelolaan pelatihan dalam pengelolaan
Aceh Tengah Buku Pustaka buku perpustakaan dan
software manajemen pustak
4 | Unsyiah Pembinaan 2018 2018 |Mendapatkan pembinaan
Akreditasi penyusunan borang
Program Studi akreditasi program studi
5 |RSUD Datu Beru | Praktek Kerja| 2016 2018 |Mempermudah mahasiswa
Lapangan tingkat  akhir ~ mendapat
tempat PKL

Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan

7.3.2 Tuliskan instansi luar negeri yang menjalin kerjasama* yang terkait dengan program
studi/jurusan dalam tiga tahun terakhir.

Kurun Waktu

No. Nama Instansi K‘Je.ms Kerja Sama Manfaat yang Telah Diperoleh
egiatan : :
Mulai Berakhir
1) (2) 3) 4) (5) (6)
1
2
3
dst.

Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan
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DAFTAR LAMPIRAN

A. LAMPIRAN YANG HARUS DIKIRIM BERSAMA BORANG

No. | Nomor Butir Keterangan
1 - Fotokopi SK pendirian PS
2 - Fotokopi SK izin operasional PS
3 5.3.2 Contoh soal ujian dalam satu tahun terakhir untuk lima mata kuliah

keahlian berikut silabusnya.

B. LAMPIRAN YANG HARUS DISEDIAKAN PROGRAM STUDI PADA SAAT
ASESMEN LAPANGAN

No. | Nomor Butir Keterangan

1 2.1 Dokumen tentang aturan etika dosen, etika mahasiswa, etika tenaga
kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi, serta pedoman dan
prosedur pelayanan.

2 2.4 Dokumen tentang jaminan mutu.

3 2.5 Dokumen (kuesioner dan hasil) kajian proses pembelajaran melalui
umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan.

4 3.1.1 Daftar lulusan dalam lima tahun terakhir (termasuk IPK)

5 3.2 Dokumen pendukung pelayanan kepada mahasiswa.

6 3.3.1 Dokumen (kuesioner dan hasil) kinerja lulusan oleh pihak pengguna.

7 3.4 Laporan kegiatan himpunan alumni.

8 4.1 Pedoman tertulis tentang sistem seleksi, perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi dan pemberhentian dosen dan tenaga
kependidikan.

9 4.2.1 Pedoman tertulis tentang monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak
kinerja akademik dosen dan tenaga kependidikan.

10 4.2.2 Bukti tentang kinerja dosen di bidang pendidikan, penelitian,
pelayanan/pengabdian kepada masyarakat

11 43.1 Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan PS.

12 4.3.2 Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tetap yang bidang
keahliannya di luar bidang PS.

13 44.1 Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tidak tetap.

14 45.3 Bukti kegiatan dosen tetap dalam seminar ilmiah/ lokakarya/
penataran/ workshop/ pagelaran/pameran/peragaan.

15 454 Bukti pencapaian prestasi/reputasi dosen.

16 455 Fotocopi bukti keikutsertaan dosen tetap dalam organisasi
keilmuan/profesi.

17 4.6.1 Fotokopi ijazah dan sertifikat tenaga kependidikan.

18 5.1.2.2 Silabus dan SAP tiap mata kuliah.

19 5.1.4 Modul praktikum/praktek untuk setiap kegiatan praktikum/praktek.

20 5.2 Dokumen pendukung kegiatan peninjauan kurikulum.

21 5.3.1 Dokumen pendukung monitoring perkuliahan.

22 5.5.1 Panduan pembimbingan tugas akhir.

23 55.2 Dokumen pendukung untuk memperoleh data rata-rata lama studi
mahasiswa.

24 6.1 Notulen rapat/ bukti keterlibatan PS dalam perencanaan anggaran
dan pengelolaan dana.

25 6.2.2 Kontrak penelitian.

26 6.4.1 Daftar pustaka yang relevan dengan PS, yang dipilah berdasarkan
kategorinya.
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No. | Nomor Butir Keterangan

27 6.5.1 Daftar software yang berlisensi, petunjuk pemanfaatan SIM.

28 7.1.1 Hasil penelitian (rekapitulasi judul dan dokumen laporan penelitian)
yang jumlah judulnya ada dalam borang.

29 714 Surat paten HaKIl atau keterangan sejenis.

30 7.1.2 Daftar nama mahasiswa, dosen dan judul tugas akhir yang
dilibatkan dalam penelitian dosen.

31 7.2.1 Hasil pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (rekapitulasi judul
dan dokumen laporan PkM) yang jumlah judulnya ada dalam
borang.

32 7.3.1 Dokumen pendukung kegiatan kerjasama dengan instansi dalam
negeri

33 7.3.2 Dokumen pendukung kegiatan kerjasama dengan instansi luar
negeri
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