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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

Fakultas Teknik Universitas Gajah Putih Takengon secara resmi didirikan pada tanggal 11 Juli 

2008, sesuai dengan SK DIKTI No. 144/D/O/2008, tentang izin penyelenggaraan yang terdiri atas 1 

(satu) program studi yaitu: program studi Teknik Infromatika. Pada awal berdirinya Fakultas Teknik 

ditahun pertama 2008, proses belajar mengajar masih menggunakan gedung SMK 1 Takengon 

sebagai ruang kuliah, dimana perkuliahan dilakukan setelah siswa-siswi SMK pulang dengan jumlah 

mahasiswa 256 orang, kemudian ditahun kedua 2009 pindah ke SMP N. 2 Takengon selama 1 

semester (ganjil) dan dilajutkan ke SMA N. 1 Pegasing selama 1 semester (genap). 

Seiring berjalannya waktu pada tahun 2010 Fakultas Teknik sudah mempunyai gedung senidri 

yaitu gedung untuk ruang belajar, laboratorium  dan ditambah gedung biro fakultas yang bertempat di 

daerah Belang Bebangka Kala Nareh. Dalam hal program studi sampai tahun 2014 belum ada 

pengembangan atau penambahan program studi baru. Hal ini disebabkan karena Fakultas Teknik 

masih fokus pada peningkatan dan pengembangan mutu program studi yang ada baik dari segi 

sumber daya manusia, sarana dan prasarana, kualitas mahasiswa dan lulusan. 

Pada saat ini program studi yang sudah ada masih terakreditasi dengan nilai C dari Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), menyebabkan sikap kompetitif ilmiah dan etos 

kerja civitas akademika untuk melaksanakan visi dan misi harus semakin meningkat sehingga dapat 

menambah dan menjadikan program studi pada Fakultas Teknik sebagai salah satu fakultas terbaik 

ditingkat lokal maupun nasional. 

Penyusunan Renop Fakultas Teknik periode 2009–2014 disesuaikan dengan kebijakan dan 

strategi pencapaian visi dan misi untuk mempercepat capaian dan menyesuaikan dengan tuntutan 

masa depan. Pada tahap selanjutnya Fakultas Teknik memasuki era regionalisasi sehingga sangat 

memerlukan perencanaan, kebijakan dan strategi yang lebih efesien dan efektif agar dapat 

menyambut era globalisasi dan era MEA (Masyarakat Ekonomi Asean). Dari segi lokal, Fakultas 

Teknik merupakan satu-satunya Fakultas bidang teknik yang ada di wilayah tengah Provinsi Aceh, 

sehingga menjadi pelopor lulusan bidang teknik, khususnya bidang teknologi informasi yang 

professional dan diharapkan mampu bersaing di tingkat nasional pada tahun 2015. 

Pada rentang tahun pertama sampai tahun kelima, Fakultas Teknik mengupayakan 

peningkatan pada bidang akademik, organisasi dan manegemen. Fakultas Teknik masih memiliki satu 

program studi dan penambahan 1 dosen S-2. Pada bidang teknologi dan informasi, Fakultas Teknik 

sudah menggunakan sistem informsai akademik berbasis web yang semula masih berbasis desktop 

dan layanan free access Wi-Fi kerja sama BP3I – KPU USO/Kominfo Aceh Tengah dan dalam 

peningkatan kemampuan bahasa inggris didirikan laboratorium bahasa inggris yang dikelola Fakultas 
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Teknik. Pada periode renop 2015 direncanakan akan dibuka 1 buah program studi S1dan penambahan 

4 (empat) dosen S-2 bidang teknik informatika. 

Sebagai upaya peningkatan kualitas dan keahlian mahasiswa, Fakultas Teknik mengupayakan 

penambahan laboratorium jarigan, laboratorium multimedia, laboratorium mikrocntroller. Dalam 

bidan information and technology Fakultas Teknik mengupayakan peningkatan layanan administrasi 

dan pembelajaran berbasis elektronik seperti Paperless Office (PLO), e-learning dan melakukan 

kompetensi pengembangan konten e-learning bagi staf pengajar. 
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BAB II  

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS 

 

2.1 Visi 

Visi Fakultas Teknik adalah “Menjadi Pusat Riset Dan Penggembangan SDM Bidang 

Teknik, Menghasilkan Sarjana Teknik Yang Profesional Dan Mampu Bersaing Tingkat 

Nasional Tahun 2019”.  

  

2.2 Misi 

 Misi Fakultas Teknik adalah: 

1. Menyiapkan mahasiswa menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan akademik dan 

professional dalam menerapkan, mengembangkan serta memperkaya bidang ilmu Teknik 

Informatika. 

2. Menjadi salah satu pusat pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi bagi kepentingan 

Bangsa dan Negara, baik nasional maupun Internasional. 

3. Menyelenggarakan proses belajar mengajar terencana, terintegrasi serta fleksibel dalam 

menghadapi perubahasn lingkungan yang strategis dengan menyiapkan sarana dan prasarana 

proses belajar mengajar sesuai arah perkembangan. 

4. Melaksanakan pengabdian dan penelitian ilmiah untuk menghasilkan temuan baru yang dapat 

diimplementasikan dalam kehidupan sosial dan budaya masyarakat. 

 

2.3 Tujuan  

 Tujuan Fakultas Teknik adalah: 

1 Menghasilkan Sarjana Teknik (ST) yang bermutu, berakhlak mulia, berdaya saing, serta memiliki 

keunggulan di bidangnya yang memenuhi tuntutan nasional maupun internasional. 

2 Menyiapkan mahasiswa menjadi anggota masyarakat yang bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, memiliki kemampuan akademik dan profesional dalam menerapkan IPTEK. 

3 Menyiapkan lulusan Fakultas Teknik yang berkarakter dan dapat mengimplementasikan keahlian 

sesjai bidangnya, baik dalam teori maupun praktek. 

   

2.4 Sasaran Dan Strategi Pencapaian  

Visi, misi, tujuan dan sasaran diterjemahkan kedalam beberapa kebijakan dan menjadi landasan 

strategi pencapaian Fakultas Teknik ke depan. Strategi Pencapaian  Fakultas Teknik ke depan pada 

periode Renop 2015-2020 meliputi:  
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a. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas yang berbasis penelitian untuk menghasilkan lulusan 

yang berkarakter dan berdaya saing tinggi;  

     Strategi Pencapaian:  

1. Memperpendek masa studi  

2. Meningkatkan persentase masa Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan ≤ 6 bulan  

3. Meningkatkan rata-rata IPK lulusan  

4. Meningkatkan Persentase Lulusan Bersertifikat kompetensi/ bersertifikat Profesi  

5. Meningkatkan Persentase Lulusan yang langsung bekerja  

b. Menyelenggarakan penelitian berkualitas dan inovatif untuk mendukung pembangunan daerah dan 

nasional; 

Strategi Pencapaian:  

1. Meningkatkan Jumlah publikasi nasional  

2. Meningkatkan Jumlah publikasi internasional 

3. Meningkatkan Jumlah HKI yang dihasilkan (Paten, Merek, Hak Cipta, PVT, Rahasia Dagang, 

Desain Industri, DTLST)  

4. Meningkatkan Jumlah produk inovasi  

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penerapan penelitian;  

Strategi Pencapaian:  

1. Meningkatkan Jumlah HKI yang dihasilkan (Paten, Merek, Hak Cipta, PVT, Rahasia Dagang, 

Desain Industri, DTLST)  

2. Meningkatkan Jumlah produk inovasi  

3. Jumlah Judul Bimbingan proposal Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)  

4. Jumlah Desa binaan Baru.  

d. Meningkatkan kualitas akademik untuk menghasilkan lulusan yang berdaya saing tinggi;  

Strategi Pencapaian:  

1. Meningkatkan Persentase mahasiswa penerima beasiswa  

2. Meningkatkan Jumlah mahasiswa berprestasi tingkat nasional  

e. Menerapkan manajemen mutu terpadu dibidang pendidikan melalui penerapan prinsip 

transparansi, pastisipatif, efisiensi, dan produktif;  

Strategi Pencapaian :  

1. Meningkatkan Persentase Program Studi Akreditasi B 

2. Meningkatkan Persentase Program Studi yang menerapkan SPMI (Satuan Penjaminan Mutu 

Internal)  

3. Meningkatkan Jumlah laboratorium bersertifikat  
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4. Mewujukan Rasio ideal dosen terhadap jumlah mahasiswa  

5. Meningkatkan Persentase dosen bersertifikat pendidik  

6. Meningkatkan Persentase dosen berkualifikasi S2 dan S3  

f. Memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama institusional dalam rangka mengembangkan dan 

melestarikan temuan ilmu pengetahuan, teknologi, humaniora, olahraga dan seni  

Strategi Pencapaian:  

1. Meningkatkan Jumlah kegiatan Peningkatan Kerjasama perusahaan/industri dan instansi.  

2. Meningkatkan Jumlah kegiatan aliansi strategis antar perguruan tinggi  

3. Meningkatkan Jumlah kegiatan yang membangun komunikasi dengan pemerintah desa, 

kecamatan dan kabupaten terutama desa di sekitar kampus dan laboratorium Unsyiah.  

4. Memperkuat institusi menjadi hasil pusat unggulan mendukung program nasional/daerah,  

5. Jumlah kegiatan rintisan dan monitoring implementasi Kerjasama akademik  
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BAB III 

RENCANA OPERASIONAL 

 

3.1 Indikator Kinerja 

Berdasarkan sasaran dan strategi pencapaian yang telah ditetapkan pada periode renop 2015-

2020, maka dapat ditetapkan indikator kinerja sasaran utama (IKU) untuk menggambarkan tingkat 

ketercapaian indikator sasaran tersebut. Secara rinci dapat dilihat pada tabel 3.1. 

Gamabaran kegaitan dan indikator kinerja kegiatan tersebut pada tabel 3.1. sebagai berikut: 

Tael 3.1. Sasaran Kegiatan (Output), dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Fakultas Teknik 

Kegaitan/ Sasaran Kegaitan (Output)  / Inidkator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

Ket. 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Kegiatan: Peningkatan Layanan Tridharma PT 

SK (Output) 1 : Layanan Pembelajaran 

IKK 1.1 Jumlah Kegiatan Penyusunan, Pengembangan dan Workshop 

Kurikulum, Revisi Kurikulum Program Studi berbasis Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.2 Jumlah kegiatan yang melibatkan stakeholder dan alumni dalam 

pengembangan dan Penyusunan Kurikulum  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.3 Jumlah alumni yang memberikan data mendapatkan pekerjaan 
pertama  

50 50 50 50 50 50  

IKK 1.4 Jumlah kegiatan Penyusunan dan workshop Modul Praktikum  2 2 2 2 2 2  

IKK 1.5 Jumlah kegiatan Kuliah Tamu  1 1 1 1 1 1  

IKK 1.6 Jumlah dokumen instrumen-instrumen pendukung dalam 
pelaksanaan kurikulum  

3 3 3 3 3 3  

IKK 1.7 Jumlah kegiatan Workshop dosen pembimbing lapangan dan 

mahasiswa peserta kerja praktek lapangan  

2 2 2 2 2 2  

IKK 1.8 Jumlah dosen yang dikirim sebagai pembimbing lapangan dan 
mahasiswa ke perusahaan/industri dan instansi.  

3 3 3 4 4 6  

SK (Output) 2 : Layanan Pendidikan 

IKU 2.1 Jumlah Kegiatan Promosi peningkatan kualitas calon mahasiswa.  1 1 1 1 1 1  

IKU 2.3 Jumlah Mahasiswa Baru yang Diterima S1 yang diterima  80 80 80 80 80 80  

IKU 2.4 Jumlah kegiatan Monitoring perkuliahan dan waktu bimbingan 

tugas akhir  

50 50 50 50 50 50  

IKK 2.5 Jumlah mahasiswa yang terlayani kegiatan perkuliahan  180 180 180 180 180 180  

IKK 2.6 Jumlah Mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan  60 80 100 120 140 160  

IKK 2.7 Jumlah mahasiswa yang terlayani kegiatan perkuliahan tatap muka  180 180 180 180 180 180  

IKK 2.8 Jumlah mahasiswa yang terlayani kegiatan perkuliahan praktikum  180 180 180 180 180 180  

IKK 2.9 Jumlah mahasiswa magang di dunia usaha dan industri  50 50 50 50 50 50  

IKK 2.10 Jumlah paket bahan-bahan habis pakai untuk kelancaran 
pembelajaran dan praktikum  

10 10 10 10 10 10  

IKK 2.11 Jumlah kegiatan Bimbingan Skripsi  60 80 100 120 140 160  

IKK 2.12 Jumlah Kegiatan perbaikan proses monitoring perkuliahan  2 2 2 2 2 2  

IKK 2.13 Jumlah Program Studi Baru yang dibuka:  

Prodi  DIII Kompueter (2019) 

0 0 0 0 0 1  

SK (Output) 3 : Buku Pustaka 

IKK 3.1 Jumlah buku yang diadakan  50 50 50 50 50 50  

SK (Output) 4 : Sarana dan Prasarana Pendukung Pembelajaran 

IKK 4.1 Jumlah paket peralatan, media pembelajaran, instrumen-instrumen 

pendukung dalam pelaksanaan kurikulum (SOP) dan 

laboratorium.  

10 10 10 10 10 10  

IKK 4.2 Jumlah peralatan pendidikan yang diadakan  5 5 5 5 5 5  

IKK 4.3 Jumlah meubelair yang diadakan  4 4 4 4 4 4  

IKK 4.4 Luas bangunan yang dibangun atau direnovasi  100 100 100 100 100 100  

IKK 4.5 Jumlah kegiatan Penyusunan dan workshop RPS (Rencana 

Pembelajaran Semester)  

2 2 2 2 2 2  

SK (Output) 5 : Dokumen Pengembangan Ssitem Penjamin Mutu Program Studi 
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IKK 5.1 Jumlah kegiatan pemenuhan elemen standar BAN-PT untuk 

Program Studi  

1 1 1 1 1 1  

IKK 5.2 Jumlah prodi yang melakukan Reakreditasi  0 0 0 1 0 0  

IKK 5.3 Jumlah Kegiatan Evaluasi diri jurusan/prodi  0 0 0 1 0 0  

IKK 5.4 Jumlah kegiatan Workshop penyusunan borang prodi/jurusan  0 0 0 1 0 0  

IKK 5.5 Jumlah kegiatan Workshop Standarisasi prodi untuk akreditasi  0 0 0 1 0 0  

IKK 5.6 Jumlah kegiatan Penguatan website Program Studi  0 0 0 1 0 0  

IKK 5.7 Jumlah kegiatan penguatan organisasi untuk SPMI prodi  1 1 1 1 1 1  

IKK 5.8 Jumlah kegiatan Peningkatan program SPMI  1 1 1 1 1 1  

IKK 5.9 Jumlah Workshop Penjaminan Mutu   

untuk Dosen dan Mahasiswa, laboran dan tenaga administrasi.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 5.10 Jumlah peralatan pendidikan di laboratorium yang telah 

dikalibrasi  

30 30 30 30 30 30  

IKK 5.11 Jumlah laboratorium yang disediakan peralatan pendidikan  1 1 2 2 2 3  

IKK 5.12 Jumlah Workshop praktikum pengendalian dan penjaminan mutu 

pada prodi  

1 1 1 1 1 1  

IKK 5.13 Jumlah Workshop pengembangan modul praktikum  4 4 4 4 4 4  

IKK 5.14 Jumlah paket peningkatan sarana dan prasarana laboratorium 
terpadu 

1 1 1 1 1 1  

IKK 5.15 Jumlah SOP yang disusun  3 3 3 3 3 3  

IKK 5.16 Jumlah Dosen mengikuti Seminar/pelatihan/Workshop/ 

Pengembangan Mutu SDM  

3 3 3 4 4 5  

Kegiatan: Penyediaan Dosen dan Tenaga Kependidikan yang Bermutu 

SK (Output) 1 : Dosen Penerima Beasiswa 

IKK 1.1 Dosen Penerima Beasiswa  1 1 2 2 3 3  

SK (Output) 2 : Laporan Hasil Penelitian 

IKK 2.1 Jumlah mahasiswa terlibat dalam penelitian Dosen  20 20 40 40 60 60  

IKK 2.2 Jumlah kegiatan Workshop Penyusunan dan bimbingan Proposal 
Penelitian  

60 80 100 120 140 160  

IKK 2.3 Jumlah proposal penelitian yang diberikan bantuan  2 2 2 2 2 2  

IKK 2.4 Jumlah Dosen yang dilatih penulisan proposal Penelitian  3 3 3 4 4 5  

SK (Output) 3 : Laporan Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

IKK 3.1 Jumlah Desa yang terbina dalam program pengabdian  1 1 1 1 1 1  

IKK 3.2 Jumlah Workshop untuk Dosen Pembimbing Lapangan dan calon 

mahasiswa kuliah kerja di desa binaan.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 3.3 Jumlah kegiatan Bakti sosial  1 1 1 1 1 1  

IKK 3.4 Jumlah kegiatan Workshop Penyusunan dan bimbingan Proposal 
Pengabdian pada Masyarakat  

2 2 2 2 2 2  

IKK 3.5 Jumlah Dosen yang dilatih penulisan proposal Pengabdian pada 

Masyarakat  

3 3 3 4 4 5  

IKK 3.6 Jumlah proposal pengabdian pada masyarakat yang diberikan 
bantuan  

2 2 2 2 2 2  

IKK 3.7 Jumlah mahasiswa yang mengikuti program KKN  60 80 100 120 140 160  

SK (Output) 4 : HKI/Paten 

IKK 4.1 Jumlah kegiatan Workshop penulisan HKI dan Paten untuk dosen  1 1 1 1 1 1  

SK (Output) 5 : Kerjasama Berbasis Penelitian dan Pengembangan 

IKK 5.1 Jumlah kegiatan Kerjasama Riset degan Lembaga Riset Daerah 2 2 2 2 2 2  

IKK 5.2 Jumlah kegiatan peningkatan kerja sama riset dengan masyarakat 

dan industri  

1 1 1 1 1 1  

SK (Output) 6 : Publikasi 

IKK 6.1 Jumlah kegiatan Workshop penulisan artikel untuk jurnal ilmiah 
nasional bereputasi  

1 1 1 1 1 1  

IKK 6.2 Jumlah Dosen penerima insentif untuk publikasi nasional  3 3 3 4 4 5  

IKK 6.3 Jumah dosen penerima Insentif Seminar nasional  3 3 3 4 4 5  

IKK 6.4 Jumlah kegiatan Pendampingan penulisan dan publikasi karya 
ilmiah  

1 1 1 1 1 1  

IKK 6.5 Jumlah jurnal internal terakreditasi  6 6 6 8 8 10  

IKK 6.6 Jumlah kegiatan Seminar Ilmiah  Program Studi menurut bidang 

keilmuan  

1 1 1 1 1 1  

IKK 6.7 Jumlah kegiatan Workshop penulisan artikel untuk jurnal ilmiah 
internasional bereputasi  

1 1 1 1 1 1  

IKK 6.8 Jumlah Dosen penerima insentif untuk publikasi Internasional  1 1 1 2 2 3  

IKK 6.9 Jumah dosen penerima Insentif Seminar internasional  1 1 1 2 2 3  

IKK 6.10 Jumlah mahasiwa yang mengikuti Pelatihan Penulisan karya 
ilmiah untuk mahasiswa  

60 80 100 120 140 160  

IKK 6.11 Jumlah publikasi oleh mahasiswa dalam jurnal ilmiah  60 80 100 120 140 160  
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SK (Output) 7 : TTG/  Model/ Prototype/ Desain/ Karya Seni/ Rekayasa Sosial 

IKK 7.1 Jumlah kegiatan teknologi tepat Guna  (TTG), Rekayasa sosial, 
Rekayasa sosial yang diselengarakan oleh Pemerintah, industri, 

maupun antar Universitas.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 7.2 Jumlah Model/Prototype/ Desain/Karya seni/ Rekayasa Sosial  1 1 1 1 1 1  

Kegiatan: Penyediaan Layanan Pembelajaran dan Kompetensi Mahasiswa 

SK (Output) 1 : Laporan Kegaitan Mahasiswa 

IKK 1.1 Jumlah kegiatan ajang kompetisi para siswa yang diselenggarakan 
oleh Himpunan Mahasiswa.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.3 Jumlah Workshop kewirausahaan untuk lulusan 1 1 1 1 1 1  

IKK 1.5 Jumlah kegiatan short course berorientasi skill khusus 1 1 1 1 1 1  

IKK 1.7 Jumlah Workshop Peningkatan Soft Skill Mahasiswa  1 1 1 1 1 1  

IKK 1.8 Jumlah bimbingan Proposal PKM untuk mahasiswa  3 3 3 4 4 5  

IKK 1.9 Jumlah kegiatan Pelatihan kewirausahaan mahasiswa dan 
networking.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.10 Jumlah mahasiswa yang dikirim ke pelatihan/seminar, asosiasi 

profesi dan perlombaan tingkat nasional di bidang penalaran, 

minat dan bakat.  

10 10 10 10 10 10  

IKK 1.11 Jumlah mahasiwa yang mengikuti Pelatihan literasi perpustakaan  50 50 50 50 50 50  

IKK 1.12 Jumlah Pelatihan bahasa Inggris untuk mahasiswa  50 50 50 50 50 50  

IKK 1.13 Jumlah mahasiswa yang mengikuti event mahasiswa tingkat 

nasional  

2 2 2 2 2 2  

SK (Output) 2 : Mahasiswa Penerima Beasiswa 

IKK 2.1 Jumlah mahasiswa penerima beasiswa dari berbagai sumber  30 30 30 30 30 30  

IKK 2.2 Jumlah mahasiswa penerima bantuan program Bidik Misi  10 10 10 10 10 10  

Kegiatan: Penyediaan Layanan Kelembagaan dan Kerjasama 

SK (Output) 1 : Laporan di Bidang Kerjasama 

IKK 1.1 Jumlah kegiatan Peningkatan Kerjasama perusahaan/industri dan 

instansi.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.2 Jumlah kegiatan rintisan dan monitoring perusahaan/industri dan 

instansi baru sesuai keahlian yang dimiliki oleh mahasiswa  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.3 Jumlah kegiatan aliansi strategis antar perguruan tinggi  1 1 1 1 1 1  

IKK 1.4 Jumlah kegiatan yang membangun komunikasi dengan pemerintah 

desa, kecamatan dan kabupaten terutama desa di sekitar kampus 

dan laboratorium FTUGP  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.5 Jumlah Desa binaan Baru.  1 1 1 1 1 1  

IKK 1.6 Jumlah kegiatan pengembangan kerjasama hubungan akademik 

dan hubungan industrial.  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.7 Jumlah kegiatan penguatan institusi menjadi hasil pusat unggulan 

mendukung program nasional/daerah,  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.8 Jumlah pelatihan bahasa asing untuk tenaga pengajar  1 1 1 1 1 1  

IKK 1.9 Jumlah kegiatan rintisan dan monitoring implementasi Kerjasama 

akademik  

1 1 1 1 1 1  

IKK 1.10 Jumlah kegiatan rintisan dan monitoring implementasi Kerjasama 
akademik  

1 1 1 1 1 1  
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BAB IV 

PENUTUP 

 
Rencana Operasional Fakultas Tenik pada periode 2015-2020 telah sejalan dengan visi misi 

Universitas Gajah Putih Takengon periode 20-20, maka fokus dan intinya adalah upaya peningkatan 

mutu pendidikan agar relevan dan berdaya saing dengan cara optimalisasi pelayanan adminstrasi dan 

akdemik. Sehingga diharapkan mampu memebuhi standar nasional pendidikan tinggi. 

Dalam kebijakan dan sasaran mutu pengembangan dan pembangunan Fakultas Teknik maka 

program yang menjadi target sasarannya adalah meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

kemahasiswaan pendidikan tinggi, meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan pendidikan tinggi, 

meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya Iptek dan pendidikan tinggi, 

meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan; dan menguatnya kapasitas 

inovasi. 

Adapun sasaran mutu dan kebijakan pengembangan Fakultas Teknik adalah meningkatnya 

kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan, meningkatnya kualitas kelembagaan, meingkatnya 

relevansi, kualitas, kuantitas sumber daya Iptek dan pendidikan tinggi, meningkatkan produktivitas 

riset dan pengembangan dan mengguatnya kapasitas inovasi  

Dalam merealisasi program yang telah disusun dalam Renop Fakultas Teknik periode tahun 

2015-2020 terkait dengan pencapaian sasaran mutu, maka diperlukan komitmen dan keterlibatan dari 

seluruh civitas akademika Fakultas Teknik dalam merealisasikannya. Diharapkan dengan 

kebersamaan maka pencapaian visi dan misi Fakultas Teknik semakin cepat dan tanpa halangan yang 

berarti. 


